                                               [image: ]
[image: ]
                        

Oferta pracy/stażu/wolontariatu
-FORMULARZ-
	Data ważności ogłoszenia
	
XII. 2025


	Nazwa i adres firmy


	
BANAIR INC. SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
Słupy 42, 10-381 Olsztyn 


	
NIP / REGON firmy

	
7393935693 / 385144893 

	Stanowisko 



	
INŻYNIER KONSTRUKTOR 

	Główne zadania 






	- Wsparcie projektantów i konstruktorów
- Analiza projektów nowych produktów pod kątem wymagań technicznych i możliwości produkcyjnych zakładu (np. kontenery, systemy magazynowe, elementy konstrukcyjne).
- Doradztwo w zakresie doboru materiałów, technologii i procesów produkcyjnych zapewniających niezawodność i efektywność. 
- Udział w przeglądach projektowych (design reviews) w celu identyfikacji potencjalnych problemów związanych z utrzymaniem ruchu i produkcją.
- Współpraca przy projektowaniu oprzyrządowania i stanowisk produkcyjnych dostosowanych do nowych produktów.
- Zapewnienie zgodności z normami i przepisami.
- Weryfikacja zgodności nowych produktów i procesów produkcyjnych z obowiązującymi normami (np. ISO, CSC w przypadku kontenerów).
- Budowa prototypów, analiza testów wytrzymałościowych i środowiskowych.
- Analiza dokumentacji technicznej (rysunki, BOM, instrukcje montażowe).
- Wsparcie techniczne przy projektach namiotów tymczasowych i innych konstrukcji. 
- Projektowanie systemów montażowych i integracja urządzeń (agregaty, nagrzewnice, wentylacja, ppoż.)
- Tworzenie specyfikacji technicznych dla zapytań ofertowych i umów z podwykonawcami.
- Konsultacje projektowe w trakcie realizacji projektów terenowych 


	Wymagania wobec kandydatów




	- Wykształcenie wyższe techniczne (np. mechanika, automatyka, inżynieria produkcji, projektowanie przemysłowe, konstrukcje).
- Minimum 2 lata doświadczenia w R&D, prototypowaniu i rozwoju produktów w sektorze przemysłowym. 
- Mile widziana znajomość oprogramowania CAD (np. AutoCAD, Solid Works) do projektowania koncepcji i modeli.
- Mile widziana znajomość analiz wytrzymałościowych i symulacji inżynierskich.
- Umiejętność czytania i tworzenia dokumentacji technicznej oraz schematów.
- Dobra komunikacja i umiejętność pracy zespołowej z projektantami, konstruktorami i personelem produkcyjnym.
- Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym współpracę z zagranicznymi dostawcami

	Oferujemy






	- Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku. 
- Atrakcyjne wynagrodzenie oraz system premiowy. 
- Możliwość rozwoju zawodowego i szkoleń. 
- Niezbędne narzędzia pracy. 
- Przyjazną atmosferę w zespole.
- Prywatna opieka medyczna. 
- Możliwość przystąpienia do Multisport na preferencyjnych warunkach. 

	Sposób aplikowania
	hr@ban-air.com

	Dodatkowe informacje (np. zgoda na przetwarzanie danych osobowych itp.) opcjonalnie
	Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - konieczna

	Osoba do kontaktu z Biurem Karier UWM/Mail/Telefon
	Aleksandra Małek
Tel. 690 333 365 
Aleksandra.malek@ban-air.com

	Akceptuję poniższy regulamin
	tak
	nie





Dół formularza


REGULAMIN ZAMIESZCZANIA OFERT PRACY / PRAKTYK / STAŻY / WOLONTARIATU 
NA STRONIE BIURA KARIER UWM W OLSZTYNIE
1. Usługa zamieszczania ofert pracy / praktyk / staży / wolontariatu na stronie cwo.uwm.edu.pl jest bezpłatna.
1. W celu zamieszczenia oferty pracy / praktyk / stażu / wolontariatu na stronie cwo.uwm.edu.pl   należy zaakceptować niniejszy regulamin i przesłać z załączoną ofertą pracy / praktyk / stażu. Ogłoszenia zostaną opublikowane po zatwierdzeniu przez pracownika Biura Karier UWM w Olsztynie.
1. Na stronie nie mogą być publikowane treści o charakterze komercyjnym (np. o płatnych szkoleniach) oraz niezwiązane z tematyką rozwoju kariery zawodowej lub rozwoju osobistego.
1. BK UWM w Olsztynie nie ponosi odpowiedzialności za treści ogłoszeń dodawanych przez firmy i instytucje, a także oferowane warunki pracy.
1.  Biuro Karier UWM nie publikuje ofert pracy za granicą, biur pośrednictwa pracy ani ofert od osób fizycznych.
1. Zabronione jest zamieszczanie na stronie Biura Karier UWM treści niezgodnych z prawem, wulgarnych, naruszających prawa innych osób oraz mających charakter informacji handlowych. Za niezgodne z prawem będą uznane m. in. oferty dyskryminujące w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie i orientację seksualną (zgodnie z artykułem 183 a kp).
1. Administrator zastrzega sobie prawo odmowy opublikowania ogłoszenia bez podania przyczyny.
1. Wszelkie wnioski, sugestie, pytania i uwagi mogą być składane na adres: kariera@uwm.edu.pl
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