
 

Konica Minolta Business Solutions Polska 

Globalny dostawca kompleksowych rozwiązań i usług IT, optymalizujących procesy biznesowe 
związane z zarządzaniem dokumentami. Specjalizujemy się w doradztwie biznesowym, oferując 
szereg wiodących na świecie systemów druku. Jesteśmy liderem w dziedzinie technologii, 
regularnie inwestujemy w badania i rozwój, wyznaczając przy tym wysokie standardy na rynku. 

W chwili obecnej poszukujemy kandydatów na stanowisko:  

Staż #Konica Minolta Adventure w dziale Technicznym - Obszar Serwisu Olsztyn 

Miejsce pracy: Olsztyn 

Jesteś uczniem/uczennicą po technikum, studentem/studentką lub absolwentem/absolwentką 
kierunków technicznych z pasją do technologii? 

Chciałbyś/aś zgłębić tajniki serwisowania urządzeń drukujących w jednej z najbardziej 
innowacyjnych firm poligraficznych na rynku? 

Jeśli tak, to mamy dla Ciebie wyjątkową propozycję! 

Nasza firma, globalny lider w branży technologicznej, specjalizujący się w dostarczaniu 
i obsłudze urządzeń drukujących, zaprasza młodych techników i ambitnych studentów na 

Staż #Konica Minolta Adventure w dziale Technicznym - Obszar Serwisu 

Czego oczekujemy od Ciebie? 

• Pasji do technologii oraz chęci nauki i rozwoju zawodowego. 

• Zaangażowania i motywacji. 

• Dobrej organizacji pracy oraz zdolności do współdziałania w zespole. 



• Znajomości języka angielskiego na poziomie umożliwiającym czytanie instrukcji 
i dokumentacji technicznej. 

• Zdolności techniczno-mechaniczne i łatwości w wykonywaniu zadań manualnych. 

• Umiejętności logicznego działania przyczynowo - skutkowego oraz łatwości w 
poszukiwaniu niestandardowych rozwiązań. 

• Mile widziana podstawowa wiedza z obszaru IT: systemy operacyjne, protokoły sieciowe, 
bezpieczeństwo sieci informatycznych. 

Jakie zadania czekają na Ciebie? 

• Zapoznanie z rodzajami urządzeń Konica Minolta w tym z urządzeniami produkcyjnymi 
(Production Printing). 

• Szkolenie z obsługi podstawowych narzędzi diagnostycznych. 

• Praktyczne szkolenie z zakresu montażu urządzeń i modułów opcjonalnych. 

• Omówienie procedur instalacyjnych i konfiguracji urządzeń. 

• Obserwacja doświadczonego technika podczas realizowania zleceń instalacji, przeglądów 
serwisowych, zleceń dotyczących monitoringu oraz wymian rutynowych. 

• Wykonywanie instalacji urządzeń u klientów pod nadzorem opiekuna. 

• Wykonywanie przeglądów i konserwacji urządzeń pod nadzorem opiekuna. 

• Diagnozowanie prostych usterek i problemów. 

Dlaczego warto do nas dołączyć? 

• Doświadczenie praktyczne:  
Podczas stażu będziesz uczestniczyć w codziennych operacjach serwisowania i obsługi 
różnorodnych urządzeń drukujących, zdobywając cenne umiejętności praktyczne. 

• Wsparcie ekspertów: 
Będziesz miał/a możliwość współpracy i nauki od najlepszych ekspertów w branży 
serwisowania urządzeń drukujących. 

• Dostęp do innowacyjnych technologii: 
Nasz program stażowy daje możliwość pracy z najnowocześniejszymi technologiami 
poligraficznymi, zdobycia cennego doświadczenia, które zbuduje solidne fundamenty dla 
Twojej kariery zawodowej. 

• Płatny staż: 
Cenimy Twój wysiłek i zaangażowanie. Nasz staż w dziale technicznym jest płatny, co 
oznacza, że będziesz wynagradzany/a za swój czas i wysiłek, co dodatkowo pozwoli Ci 
skoncentrować się na zdobywaniu wiedzy i umiejętności. 



• Elastyczność stażu: 
Pracując z nami, będziesz miał/a wybór pomiędzy stażem 6 miesięcznym lub 12 
miesięcznym w wymiarze do 40 godzin tygodniowo. 

• Opieka mentora: 
Nasz program zapewnia opiekę mentora, który pomoże Ci w osiągnięciu Twoich celów 
zawodowych. 

• Perspektywy rozwoju: 
Nasza firma inwestuje w rozwój swoich pracowników, dlatego staż w firmie Konica Minolta 
może być pierwszym krokiem do długotrwałej i satysfakcjonującej kariery 
w naszej organizacji. 

Jeśli jesteś gotowy/a na wyzwanie i chcesz zdobyć praktyczne doświadczenie w jednej 
z najbardziej innowacyjnych firm poligraficznych na rynku, to czekamy na Twoją aplikację! 

Nie czekaj, aplikuj już dziś i rozpocznij swoją przygodę z #Konica Minolta Adventure! 

Twoja przygoda zaczyna się tutaj! 

Rekrutacja:  

• Analiza CV 

• Wstępna rozmowa telefoniczna 

• Spotkanie rekrutacyjne 

• Informacja zwrotna 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 


