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1. CEL  

Celem procedury jest dostarczenie informacji czy studia na Wydziale Nauk Technicznych 
UWM w Olsztynie spełniły oczekiwania absolwentów, a także czy ukończenie danego 
kierunku studiów zapewnia im pracę zgodną z wykształceniem. Analiza odpowiedzi służy 
podniesieniu jakości kształcenia. 

2. PRZEDMIOT I ZAKRES  

Ankieta skierowana jest do absolwentów wszystkich kierunków studiów wszystkich stopni 
prowadzonych na Wydziale, zarówno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej. 
Pozyskiwanie informacji obejmuje obszary działalności dydaktycznej wydziału, w tym ocenę 
wykładanych treści, bazy lokalowej, przydatność wiedzy teoretycznej i praktyk w pracy 
zawodowej, a także pracę Dziekanatu.  

3.  SPOSÓB POSTĘPOWANIA 

Ankieta (zał.1) składa się z 12 pytań (ta liczba może ulegać modyfikacji w zależności od 
potrzeb) punktowanych w skali 2–5, gdzie przyjęto następujące wartościowanie: 2 – 
niewystarczająco, 3 – przeciętnie, 4 – dobrze, 5 – bardzo dobrze. Działania interwencyjne 
w danym zakresie należy podjąć w przypadku, gdy nie uzyskano średniej minimum 4. 
Ankieta zawiera również dodatkowe pytania (niepunktowane) służące pozyskaniu 
informacji dotyczących rodzaju ukończonych studiów, pracy oraz życzeń dotyczących zmian 
na Wydziale. W tym zakresie należy podjąć działania interwencyjne w przypadku, gdy zbyt 
duży odsetek absolwentów pracuje w zawodach niezgodnych z ukończonym kierunkiem 
studiów lub nie pracuje wcale. Należy wtedy lepiej dopasować programy studiów do 
potrzeb rynku pracy. 
Ankieta jest obligatoryjnie przeprowadzana dla absolwentów ostatniego rocznika podczas 
uroczystości wręczania dyplomów przez Prodziekana ds. rozwoju i promocji 
w porozumieniu z Prodziekanami ds. kształcenia i ds. studenckich.  
Badania losów absolwentów są wspomagane działaniami uczelnianego biura karier. 
 
4. DOKUMENTY 

W procedurze wykorzystuje się formularz ankiety (zał.1). 

5. ARCHIWIZACJA 

Wszystkie dokumenty powstałe w wyniku przeprowadzenia procedury są archiwizowane 
zgodnie z obowiązującymi uregulowaniami prawnymi w Dziekanacie Wydziału Nauk 
Technicznych. 

6. UWAGI  

Procedura jest powiązana z procedurami dotyczącymi monitoringu i okresowego przeglądu 
programów oraz ich efektów. 

 


