RAPORT ROCZNY

Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie
1 stycznia — 30 wrze$nia 2013

Wydziatowy Zespodt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie [dlaej:
Zespot] zostat powotany Decyzjg Nr 14 Dziekana Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, z dnia 7 grudnia 2012 r. w sktadzie: dr hab. Katarzyna Parzych-Blakiewicz,
prof. UWM — przewodniczgca; dr hab. Barbara Rozen, prof. UWM; dr hab. Anna Zellma, prof. UWM,;
ks. dr Piotr Dernowski; ks. dr Cezary Opalach; ks. dr Janusz Ostrowski; mgr Sylwia Mikotajczak —
sekretarz; Dominika Guzowska — przedstawiciel RWSS; Daria Jankowiak — przedstawiciel RWSS; mgr
Jacek Stasieto — przedstawiciel RWSD. Prace Zespotu odbywaty sie wedtug kalendarium i zadan
opisanych w Zatgczniku do Uchwaty Nr 45 Rady Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie [dalej:
Wewnetrzny...].

Zespot rozpoczat prace dniu 1 stycznia 2013 roku. Procesem monitoringu objeto wszystkie zajecia
prowadzone na Wydziale Teologii w osrodku olsztyiskim, a takze analize prac magisterskich z
osrodkow w Etku, Elblggu i Pienieznie.

I. Analiza prac magisterskich obronionych na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie w
okresie od 1 grudnia 2011 do 30 listopada 2012 — na podstawie Raportu szczegétowego z
dnia 8 kwietnia 2013

Przeanalizowano 46 prac magisterskich, wedtug schematu zawartego w formularzu protokotu analizy
w Zatgczniku Nr 5 do Wewnetrzny...

Whnioski:
a) Dot. poziomu naukowego prac dyplomowych:

e Zwrdcic¢ wiekszg uwage na umiejetnosc krytycznej analizy wykorzystywanego materiatu
naukowego przy pisaniu prac dyplomowych.

e Dbad o zachowanie proporcji objetosci poszczegdlnych czesci pracy.

e Woyeliminowac btedy ortograficzne jako niedopuszczalne na poziomie pracy magisterskiej.

e Zwrdcic¢ wiekszg uwage na poprawnosc¢ jezyka polskiego w catosci pracy.

b) Dot. wsparcia dla promotorow:

e Ujednolici¢ na wszystkich seminariach styl zapiséw bibliograficznych (nawet jesli przypisy w
pracy sg zrobione poprawnie, to w zestawieniu z innymi pracami wystepuja réznice, ktore
mogg powodowac rozbieznos¢ opinii w recenzjach).

e Wypracowad system wsparcia dla nauczycieli do wstepnej weryfikacji antyplagiatowej pracy
dyplomowej, przed jej wdrozeniem do dalszych etapow oceny dyplomanta.



e  Wypracowad system rzetelnego przygotowania studentéw w zakresie znajomosci prawa
autorskiego i wychowania do odpowiedzialnosci za poswiadczanie prawdy we wtasnych
wypowiedziach publicznych.

e Wypracowac system wsparcia na poziomie studium podstawowego, uwzgledniajgcego
formalne aspekty pisania prac naukowych.

e Potrzeba wiekszego zwrdcenia uwagi na ukazywanie poruszanych probleméw badawczych z
uwzglednieniem chrzescijaniskiej antropologii oraz uwrazliwienie na btgd antropologiczny
ograniczajacy wizje istoty ludzkiej do waskich zakresow.

Il. Analiza ankiet dotyczacych zaje¢ dydaktycznych; badania przeprowadzone wsrod
studentéw Wydziatu Teologii, na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie w okresie od 18
marca 2013 do 11 kwietnia 2013 — na podstawie Raportu szczegétowego z dnia 16 kwietnia
2013r.

Przeanalizowano 269 ankiet. Ankiety przygotowano wedtug wzoru w Zatgczniku nr 6 do
Wewnetrzny...

Whioski:

Analiza danych pozwala stwierdzié, ze w opinii studentéw nauczyciele akademiccy sg ocenieni na
bardzo dobrze.

lll. Analiza ankiet dotyczacych zaje¢ dydaktycznych; badania przeprowadzone wsréd
studentéw Wydziatu Teologii, na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie w okresie od 3 do 8
czerwca 2013, w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim r.a. 2012/13 - na
podstawie Raportu szczegétowego z dnia 17 czerwca 2013 r.

Ankiety przygotowano wedtug wzoru w Zatgczniku nr 6 do Wewnetrzny. Przeanalizowano 51 ankiet.
Whioski:

Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze w opinii studentdw nauczyciele akademiccy sg ocenieni na
bardzo dobrze.

IV. Analiza dokumentacji praktyk studenckich na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie, w
semestrze letnim r.a. 2013/14 — na podstawie Raportu szczegétowego z dnia 18 czerwca
2013r.

Przeanalizowano dokumentacje 21 studentéow. Analizy dokonano wedtug schematu protokotu
zawartego w Zatgczniku Nr 4 do Wewnetrzny...

Whioski:

o Uzupetnic brakujace sylabusy.

e Opracowaé¢ modut dokumentacji praktyk duszpasterskich na kierunku: teologia (sylabus,
dokumentacja studencka).

e Opiekunowie praktyk potrzebujg szczegétowej instrukcji dotyczacej nadzoru i oceny praktyki
studenta. Instrukcje dla opiekunéw mozna by opracowa¢ w oparciu o wyniki analiz



dokumentacji praktyk. Ponizej lista zalecen — powstata w wyniku analizy dokumentacji —
pozwalajgcych na wyeliminowanie zauwazonych nieprawidtowosci:

— zwrdcenie uwagi na strone formalng dzienniczka praktyk (forma studidow, rok,
kierunek, specjalnos¢);

— wieksza troske o realizacje zatozen (tresci, celéw, efektéw ksztatcenia) opisanych
w sylabusach, a szczegdlnie na rozwijanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych;

— doprecyzowanie wpisu okreslajgcego forme i rok studidow oraz wpisanie oceny
cyfrowej;

— uszczegotowienie opisdw w karcie tygodniowej;

— zredagowanie w dzienniczku praktyk doktadnego opisu czynnosci podejmowanych w
szkole tak, aby mozliwa byta ocena w jakim stopniu zostaty osiggniete efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, opisane w
sylabusach dotyczgcych praktyk;

— dotaczenie do analizy innych dokumentéw (np. wybranych scenariuszy, kart
obserwacji, sprawozdania) zwigzanych z odbytg przez studenta praktyka;

— zwrdcenie uwagi na wymagane opinie z miejsca pracy (np. sadu) w dzienniczku
praktyk.

V. Analiza sprawozdan rocznych wewnetrznych podmiotéw Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie — na podstawie Raportu szczegétowego
z dnia 19 czerwca 2013 r.

Sprawozdania sporzgdzone zostaty wedtug wzoréw stanowigcych Zatgczniki Nr 8-15 do
Wewnetrzny... Protokoty wedtug wzordw stanowigcych Zatgczniki Nr 1-2 do Wewnetrzny...

Whioski:

e Przeprowadza¢ hospitacje zaje¢ prowadzonych przez kierownikdw katedr.

e W formularzach protokotdw i sprawozdan uzywaé aktualnych nazw Katedr i przedmiotéw —
mozna je sprawdzi¢ na wydziatowej stronie internetowe;.

e Dokumentacje magisterska sprawdzaé pod wzgledem formalnym przed ztozeniem jej w
dziekanacie.

e Woydziatowa Rada Samorzgdu Studenckiego: prosba podanie jakie tresci wyktadéw na
Wydziale pokrywajg sie z tresciami zaje¢ w Kortowie? Ktory przedmiot i jaka problematyka?

e Podac jakie sg konkretne efekty konsultacji z Kuratorium Oswiaty.

e Podjg¢ wspodtprace z osrodkami dydaktycznymi z Elblgga, Pieniezna i Etku w kwestii
organizacji praktyk zawodowych w zakresie dydaktyki religii.

e Podjg¢ wspétprace z osrodkami dydaktycznymi z Elblgga, Pieniezna i Etku w zakresie wspdlnej
organizacji sesji naukowych (sympozja, seminaria) — ukierunkowanych na doskonalenie
zawodowe nauczyciela religii.

e Konsultowaé ze wszystkimi podmiotami zewnetrznymi mozliwos¢ udziatu Srodowiska
Wydziatu w projektach rzadowych, samorzadowych, unijnych itp., realizowanych przez
konsultowane podmioty.

e Konsultowaé sprawy zwigzane z organizacjg studiéw teologicznych dla alumnéw bedacych
studentami Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie, a pobierajgcych nauke poza osrodkiem
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olsztyniskim (czyli w macierzystych Seminariach Duchownych, afiliowanych do Wydziatu
Teologii UWM w Olsztynie: Etk, Elblag, Pieniezno).

Konsultowaé z Woydziatami Katechetycznymi, Kuratorium Os$wiaty, Sadem i innymi
potencjalnymi pracodawcami absolwentéw Wydziatu mozliwosci i proces zatrudniania
absolwentéw. Jakich umiejetnosci wymagajg pracodawcy? Co jest strong mocng a co stabg
absolwentow?

Konsultowaé¢ z Wielkim Kanclerzem Woydziatu Teologii UWM w Olsztynie mozliwosci
dostosowania ,,Ratio studiorum” do potrzeb duszpasterskich i katechetycznych absolwentdw,
ktérzy muszg funkcjonowaé w kulturze dynamicznie zmieniajgcej swoje oblicze. Np. istnieje
duza potrzeba przygotowania przysztych teologédw do aktywnego udziatu w kulturze
masowe;.

Objecie Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia osrodki dydaktyczne
afiliowane do Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie.

Propozycja, aby zredukowa¢ obowigzek hospitacji zaje¢ na kazdym przedmiocie, na korzys¢
przeprowadzania pisemnej rewizji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nabytych
przez studentdw w toku studidw. Hospitacje przeprowadza¢ w odniesieniu do osoby
nauczyciela — raz w roku lub raz w semestrze.

Na studiach doktoranckich wprowadzi¢ do wyktadéw elementy konwersatorium. Wigze sie to
z okre$long pulg materiatu do przygotowania przez doktoranta w okreslonym czasie, na
konkretne zajecia i aktywny udziat w dyskusji na temat wiodgacy. Propozycja, aby w ramach
studidw doktoranckich organizowaé¢ obowigzkowe sympozja-seminaria-sesje — z oceng dla
doktorantéw za udziat czynny w przygotowaniu prelekcji oraz udziat w dyskusji.
Przedyskutowad formy i metody wspdtpracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w osrodku olsztyriskim z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w osrodkach afiliowanych (Etk,
Elblag, Pieniezno). Zwréci¢ uwage zwtaszcza na prace seminaridéw magisterskich.

Wyjs¢ z propozycjg organizowania projektéow zbiorowych dla studentéw Wydziatu, przez
instytucje bedace potencjalnymi pracodawcami absolwentéw. Mozna w tym procesie
wykorzystaé status prawny wolontariatu.

Pomysle¢ o zorganizowaniu dla studentéw teologii drogi zdobywania praktyki
duszpasterskiej, ewangelizacyjnej, animacyjnej przez monitorowanie udziatu w inicjatywach
(akcjach) parafialnych, diecezjalnych, ogdlnokrajowych.

VI. Analiza prac pisemnych studentéw Wydziatu Teologii powstatych na zajeciach

dydaktycznych w semestrze letnim r.a. 2012/13 — na podstawie Raportu szczegétowego z
dnia 24 czerwca 2013 r.

Przeanalizowano 282 prace pisemne wedtug schematu zawartego w Zatgczniku Nr 3 do

Wewnetrzny...

Whioski:

a) dotyczace procesu analizy:

Zbyt duza liczba prac pisemnych przeznaczonych do analizy przez jedng osobe.

Niedoktadne poréwnanie tresci pracy do zatozonych efektdw ksztatcenia.

Brak uzasadnienia opinii ogdlnej: potwierdzajgcej lub zaprzeczajgcej adekwatnosé tresci
pracy do zaktadanych efektéw.



Brak lub niedoktadna opinia dotyczgca adekwatnosci formy pracy do zaktadanych efektéow
ksztatcenia.

Trudnosci w zaopiniowaniu adekwatnos$ci poziomu pracy do zaktadanych efektéw
ksztatcenia, np. z powodu braku kryteridw oceniania poszczegdlnych pytan. Brak lub
niedokfadna opinia na ten temat.

b) wynikte w procesie analizy prac pisemnych:

Zwiekszy¢ sktad osobowy Zespotu.

Zaleca sie, aby prace studenckie przeznaczone do analizy pod wzgledem adekwatnosci
zatozonych efektéw ksztatcenia posiadaty petny opis (grupy studenckiej, przedmiotu,
tytutu/tematu pracy zaliczeniowej (brak informacji o specjalnosci, roku studiéw, formie itp.)
Dla lepszej mozliwosci weryfikacji nazwiska autora pracy przy nieczytelnym zapisie —
podawac numeru albumu.

Podawac charakter pracy pisemnej: podsumowujgca czy czgstkowa (kolokwium, éwiczenie
Srédsemestralne). Odrdznic tytut pracy pisemnej od charakteru.

Wypracowac szczegdtowq instrukcje dokonywania analizy prac pisemnych.

Zwrdci¢ uwage na strone formalng kwestionariuszy stuzgcych do sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci studenta. Wypracowaé schemat pracy pisemnej przeznaczonej do analizy
projakosciowe;.

Poprawnie wypetniaé sylabus i korzystaé z niego.

Prace pisemne powinny wytycza¢ zadania, ktdre realizujg cele ksztatcenia z trzech kategorii
efektdw ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne z uwzglednieniem
potrzeb zawodowych absolwenta danego kierunku i specjalnosci.

Woyraznie okreslaé kryteria oceniania odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Zwiekszy¢ zgodnos¢ tresci zaliczenia z efektami ksztatcenia lub przepracowaé efekty
ksztatcenia.

Dopracowac sylabusy w odniesieniu do okreslenie tresci i efektéw ksztatcenia oraz form
kontroli i oceny pracy studenta (jego wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych).

Nie podejmowacd zagadnien, ktére zostaty przyporzadkowane do innych przedmiotow.
Okresli¢ kryteria oceniania, zawierajgce punktacje wymagang na poszczegdlne stopnie.
Dostosowac zakresy tresciowe pytan to efektéw ksztatcenia, jakie zostaty opisane w
sylabusie.

Whprowadzi¢ zamiast ,,Protokotu analizy pracy pisemnej studenta” (zatacznik nr 3) dla kazdej
pracy oddzielnie, jednego zbiorczego ,Protokotu” dla ocenianego przedmiotu, z
wyszczegolnieniem nazwisk prac autorow, ktére staty sie podstawg do stworzenia protokotu.
Zwrdci¢ uwage na sprawdzanie nie tylko wiedzy, ale rdwniez umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Rzetelnie realizowac zatozenia (tres¢, cele, efekty ksztatcenia) opisane w sylabusach (niektore
sylabusy sg bardzo ogdlne, a wymagania w formie prac pisemnych bardzo szczegdtowe);
niekiedy potrzebne sg zmiany w sylabusach (np. gdy prowadzacy zajecia zapisat w nich
ogolniki, a formy oceny i zasady zaliczenia sg bardzo szczegétowe).



VII. Analiza ankiet dotyczacych pracownikéw administracyjnych Wydziatu Teologii UWM w
Olsztynie — na podstawie Raportu szczegétowego z dnia 17 czerwca 2013 r.

Badania wykonane na polecenie Dziekana, wedtug formularza przestanego z Rektoratu UWM w
Olsztynie. Przeanalizowano 124 ankiety. Oceny i uwagi pozwalajg stwierdzié, ze w opinii studentow,
praca dziekanatu jest bardzo dobra.

VIII. Analiza badan ankietowych przeprowadzonych wsréd pracownikéw Wydziatu Teologii
(nauczyciele i pracownicy administracji) — na podstawie Raportu szczegétowego z dnia 17
czerwca 2013 r.

Badania przeprowadzono poza regutami wyznaczonymi w Wewnetrzny..., gdyz stanowity one o
badaniach prowadzonych drogg elektroniczng przez uczelniang jednostke informatyczng; taki system
nie zostat uruchomiony. Ankiety przygotowat Zespét. Przeanalizowano 13 ankiet.

Whioski:

e Dac wiekszg swobode nauczycielowi w realizacji przedmiotu. Niespdjnos¢ miedzy wymogami
administracyjnymi a mozliwosciami praktycznymi w przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
(punkty ECTS dla przedmiotu niemozliwe do realizacji).

e Podtrzymywac organizacje przestrzeni dydaktycznej (projektory multimedialne, dostepnosc
do Internetu).

e Trudnosci w pracy dydaktycznej powodowane koniecznoscig obnizania poziomu nauczania ze
wzgledu na stabe mozliwosci intelektualne studentéw. Niecheé studentéw do pogtebionego
wysitku intelektualnego. Absencja studentéw na zajeciach.

e Zwrdcenie uwagi na potrzebe ukazywania studentom jak przetozy¢ wiedze na praktyke;
podwyzszanie umiejetnosci.

Raport sporzadzita:

Dr hab. Katarzyna Parzych-Blakiewicz, prof. UWM
przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie
Olsztyn, 5 lutego 2014 .



