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Statut 

ZWIĄZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 

w Uniwersytecie Warmińsko - Mazurskim 

W Olsztynie 

I PRZEPISY OGÓLNE  

Art.1.  Związek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko - Mazurskim w 

Olsztynie - zwany dalej Związkiem - jest dobrowolną i samorządną organizacją 

ludzi pracy. Posiada osobowość prawną. Może nabywać prawa i zaciągać 

zobowiązania w granicach przewidzianych przepisami prawa.  

Art.2.  Siedzibą Związku jest Uniwersytet Warmińsko - Mazurski w Olsztynie.  

Art. 3.  Związek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w 

Olsztynie jest członkiem Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki Związku 

Nauczycielstwa Polskiego.  

Art. 4.  Związek działa na podstawie niniejszego statutu, ustawy o związkach zawodowych, 

Konstytucji RP i innych ustaw oraz zgodnie z ratyfikowanymi przez RP 

konwencjami Międzynarodowej Organizacji Pracy. Związek jest niezależny w 

swojej działalności statutowej od pracodawcy, administracji państwowej, 

samorządu terytorialnego oraz innych organizacji.  

 

Cele i zadania Związku  

Art. 5.  Podstawowym celem Związku jest reprezentowanie, obrona praw, i interesów 

zawodowych, materialnych, socjalnych, zdrowotnych i kulturalnych członków 

Związku i ich rodzin. 

Art. 6.  Związek rozwija działalność na rzecz pracowników, emerytów i rencistów, a w 

szczególności:  
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1. dąży do poprawy sytuacji materialnej i socjalnej pracowników, emerytów  

i rencistów, troszczy się o ich sprawy bytowe i udziela pomocy w dochodzeniu 

należnych uprawnień i świadczeń;  

2. współdziała z odpowiednimi władzami oraz instancjami służby zdrowia  

w sprawach podnoszenia stanu zdrowotności pracowników;  

3. działa na rzecz poprawy warunków pracy, stanu bhp, kieruje społeczną 

inspekcją pracy;  

4. działa na rzecz polepszania warunków mieszkaniowych;  

5. współpracuje z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi uczelni i innymi 

instytucjami w prowadzeniu pracy kulturalno-oświatowej ,rozwijaniu turystyki, 

sportu i rekreacji, różnych form wypoczynku oraz organizuje spotkania 

integracyjne.  

6. udziela pomocy materialnej członkom związku;  

Art. 7.  Związek działa na rzecz kształcenia i podnoszenia kwalifikacji, zawodowych 

nauczycieli akademickich, a w szczególności rozwoju młodej kadry naukowej.  

Art.8.  Związek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie współpracuje ze związkami 

zawodowymi w innych uczelniach i instytucjach naukowych w realizacji zadań 

wynikających z ustawy o szkolnictwie wyższym.  

Art. 9.  Dla dobra swych członków Związek podejmuje działania zmierzające do 

powiększenia funduszu związkowego.  

 

 

ŚRODKI DZIAŁANIA ZWIĄZKU  

Art. 10 Dla osiągnięcia powyższych celów i zadań Związek stosuje następujące środki i 

formy działania:  

1. partnerskie współdziałanie z kierownictwem uczelni, innymi związkami 

zawodowymi i organizacjami społecznymi;  
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2. wyraża stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie 

unormowanym w przepisach prawa pracy oraz zajmuje stanowisko wobec 

pracodawcy w sprawach dotyczących interesów i praw pracowników;  

3. wyraża opinie do projektów aktów prawnych w sprawach pracowniczych 

związkowych zgodnie z przepisami prawa;  

4. zapobiega konfliktom a powstałe spory rozwiązuje w drodze negocjacji,  

 podejmuje rokowania w razie zaistnienia sporu zbiorowego;  

5. udziela swym członkom pomocy organizacyjnej,  prawnej i materialnej w postaci 

zapomóg i nagród oraz wnioskuje o odnaczenia i nagrody;  

6. nadzoruje działalność klubu pracowniczego;  

7. informuje swych członków o stanowiskach podejmowanych w sprawach objętych 

działalnością Związku;  

8. może prowadzić działalność gospodarczą dla uzyskania środków przeznaczonych 

na realizację zadań statutowych, polegającą na organizowaniu kursów 

przygotowujących uczniów szkół średnich do studiów oraz repetytoriów dla 

studentów I roku,  

 Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych, a w 

szczególności: na sfinansowanie działalności organizacyjnej, informacyjnej, 

szkoleniowej, socjalnej i kulturalno-oświatowej Związku oraz na działalność 

charytatywną. Dochód ten nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy 

członków Związku.  

9. stosuje wszelkie środki dozwolone prawem do urzeczywistnienia swych celów 

statutowych.  

 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKA ZWIĄZKU  

Art. 11.  Członkiem Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie może zostać 

pracownik Uniwersytetu bez względu na wiek, płeć, narodowość, przekonania 

polityczne, wyznanie, podstawę stosunku pracy i zajmowane stanowisko.  

Art. 12.  Członkiem Związku może zostać pracownik instytucji lub zakładu związanego z 

działalnością Uniwersytetu, jak np. Fundacja, Instytut Rybactwa Śródlądowego.  

Art. 13.  Członek Związku ma prawo zachować członkostwo po zakończeniu czynnego 

życia zawodowego - jako emeryt lub rencista.   
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Art. 14.  Członkostwo Związku nabywa się z chwilą złożenia pisemnej deklaracji.  

Art. 15  Dowodem przynależności do Związku jest posiadanie ważnej legitymacji 

związkowej.  

Art. 16.  Członkostwo w Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko 

- Mazurskim w Olsztynie wyklucza przynależność do innego związku 

zawodowego.  

Art. 17.  Do stażu związkowego zalicza się:  

l.  okres przynależności do innego związku zawodowego przed przyjęciem do 

ZNP;  

2.  okres przynależności do związków studenckich, jeśli przerwa między 

przynależnością do tych związków, a przyjęciem do ZNP nie przekracza 

jednego roku;  

3. okres odbywania przez członków zasadniczej służby wojskowej;  

4.  okres służbowego pobytu za granicą.  

Art.18.  Członkowie korzystający z bezpłatnych urlopów wychowawczych, odbywający 

służbę wojskową lub przebywający służbowo za granicą nie muszą opłacać za ten 

okres składki członkowskiej.  

Art. 19.  Utrata członkostwa następuje w wyniku:  

l. pisemnego oświadczenia o wystąpieniu ze Związku bez obowiązku podania 

motywów;  

2. skreślenie z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z 

opłatą składek przez sześć miesięcy. 

 Skreślenie winna poprzedzić rozmowa z zainteresowanym; 

3. wykluczenie na skutek działania na szkodę Związku. O wykluczeniu 

decyduje Sąd Koleżeński.  

Art.20.  Członek Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko ¬ 

Mazurskim w Olsztynie ma prawo:  

1. wybierać i być wybieranym do władz i organów Związku;  

2. oceniać na zebraniach i konferencjach działalność władz i organów Związku;  
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3. zgłaszać wnioski i opinie w sprawach działalności Związku;  

4. występować z uzasadnionym wnioskiem o odwołanie członków władzy 

organów związkowych;  

5. uczestniczyć w zebraniach związkowych na których podejmowane są decyzje 

dotyczące jego osoby;  

6. korzystać z urządzeń socjalnych, kulturalnych, sportowych i innych będących 

w dyspozycji Związku;  

7. korzystać z pomocy organizacyjnej, prawnej oraz wszystkich świadczeń 

przewidzianych statutem i regulaminami Związku;  

8. zwracać się do władz i organów związkowych we wszystkich sprawach 

dotyczących warunków pracy i życia, a w szczególności w sprawach jego 

interesów i praw;  

9. otrzymywać zasiłki z tytułu urodzenia dziecka, zgonu członka rodziny i 

zgonu członka Związku. W przypadku zgonu członka Związku zasiłek 

otrzymuje rodzina;  

Art.21. Członek Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko - 

Mazurskim w Olsztynie jest zobowiązany:  

1. dążyć do realizacji celów Związku;  

2. przestrzegać postanowień statutu;  

3. uczestniczyć w opracowywaniu programu, metod i form pracy Związku;  

4. realizować uchwały władz i organów Związku;  

5. regularnie opłacać składkę członkowską, która nie podlega zwrotowi;  

6. brać udział w życiu związkowym;  

7. współpracować w kształtowaniu właściwych zasad współżycia społecznego 

między członkami Związku i wśród załogi pracowniczej.  

Art. 22.  W przypadku naruszenia postanowień statutu, zasad współżycia społecznego, Sąd 

Koleżeński może zastosować wobec członka Związku następujące środki:  

1. upomnienie,  

2. naganę,  

3. zawieszenie w prawach członkowskich,  

4. wykluczenie ze Związku,   
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Art.23.  Uchwała o zastosowaniu wobec członka środków wymienionych w Art.22 

powinna być podjęta w jego obecności. Jeśli mimo zawiadomienia członek bez 

uzasadnionych przyczyn nie zgłosi się, uchwała może zapaść w jego 

nieobecności. Od uchwały w sprawie ukarania zainteresowany może odwołać się 

do Walnego Zebrania.  

V.ZASADY ORGANIZACYJNE  

Władza i organy Związku  

Art. 24.  Najwyższą władzą Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie 

Warmińsko - Mazurskim w Olsztynie jest Walne Zebranie - Uczelniana 

Konferencja Delegatów.  

Art. 25  

1. W Walnym Zebraniu biorą udział przedstawiciele /delegaci/ wybrani przez 

Walne Zebrania Oddziałowe.  

2. Uczelniana Konferencja Delegatów odbywa się raz w roku, przy czym 

delegaci zachowują swoje mandaty w okresie całej kadencji związkowej, 

chyba, że zostaną odwołani przez wyborców.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Związku zwołuje Zarząd Uczelniany na mocy 

podjętej uchwały, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 

ogólnej liczby członków Związku w terminie jednego miesiąca od dnia 

podjęcia uchwały lub wpłynięcia wniosku.  

4. Uchwały Uczelnianej Konferencji Delegatów są podejmowane zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy Delegatów.  

5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:  

 

1.  wytyczanie kierunków działania Związku;  

2.  uchwalanie zmian statutu Związku;  

 3.  rozpatrywanie i ocenianie sprawozdań Zarządu Uczelnianego, Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;  

4. ustalanie struktury organizacyjnej Związku;  
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5. określanie głównych zasad gospodarki finansowej i majątkowej, 

wysokości składki członkowskiej, zatwierdzanie budżetu związkowego;  

6. zatwierdzanie regulaminu wyborów;  

7. rozpatrywanie wniosków i postulatów;  

8. rozpatrywanie odwołań członków Związku od uchwał w sprawach 

dotyczących tych członków;  

9. udzielenie lub odmówienie udzielenia - na wniosek Komisji Rewizyjnej ¬ 

absolutorium Zarządowi Związku. W głosowaniu nad udzieleniem 

absolutorium nie biorą udziału członkowie Zarządu.  

 

6.  Walne Zebranie wybiera ze swego grona w odrębnym tajnym głosowaniu: 

prezesa, członków Zarządu Uczelnianego, Komisję Rewizyjną i Sąd 

Koleżeński.  

7.  Członkami Zarządu są również pełnomocni przedstawiciele Oddziałów.  

Art. 26.  Organami Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko - 

Mazurskim w Olsztynie są:  

1. Zarząd Uczelniany,  

2. Komisja Rewizyjna,  

3. Sąd Koleżeński,  

4.  Zarządy Oddziałowe.  

Art. 27. Organy Związku:  

1. wybierane są według regulaminu wyborów zatwierdzonego przez Walne 

Zebranie;  

2. podejmują kolegialne uchwały uwzględniające interes członków Związku, 

zasięgając w różnej formie ich opinii;  

3. mogą być odwołane przez to samo gremium, które dokonało ich wyboru, o ile 

według wnioskodawcy lub grupy wnioskodawców powstały okoliczności 

uzasadniające takie żądanie.  

Art.28.  Do organów Związku nie mogą być wybierani członkowie pełniący kierownicze 

funkcje we władzach uczelni /rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektor 

administracyjny/.  
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Art. 29  

1. Zarząd Uczelniany jest organem kierującym pracą Związku w okresie między 

Uczelnianymi Konferencjami Delegatów, natomiast na zewnątrz Związek 

reprezentuje dwóch członków Zarządu - Prezes oraz jeden z członków 

Prezydium Zarządu.  

2. Liczbę członków Zarządu Uczelnianego ustala Uczelniana Konferencja 

Delegatów. W skład Zarządu wchodzą również pracownicy sekretariatu.  

3. Kadencja Zarządu trwa cztery lata.  

4. Władzą wykonawczą Zarządu jest prezydium, w skład którego wchodzą: 

prezes, wiceprezesi, skarbnik i sekretarz .Prezydium przygotowuje materiały 

na zebrania Zarządu i reprezentuje Związek w ciałach kolegialnych uczelni.  

5. Funkcje w Zarządzie - oprócz prezesa - ustalają jego członkowie.  

6. Funkcję prezesa w następujących po sobie kadencjach można pełnić tylko 

dwukrotnie.  

7. Jeśli z uzasadnionych przyczyn przestanie działać w Zarządzie jego członek, 

Zarząd winien dokooptować nowego członka do czasu zatwierdzenia tej 

osoby przez Walne Zebranie.  

8.  Do kompetencji Zarządu Uczelnianego należy w szczególności:  

l.  realizowanie programu Związku i uchwał Walnego Zebrania;  

2. reprezentowanie Związku wobec kierownictwa uczelni, władz 

państwowych, administracyjnych, związkowych, organizacji politycznych 

i społecznych oraz osób prawnych i fizycznych we wszystkich sprawach 

będących w gestii Związku;  

3. opracowywanie preliminarzy działalności finansowej Związku oraz 

rocznych sprawozdań z wykonania budżetu;  

4. zarządzanie majątkiem i środkami finansowymi Związku;  

5. wyrażanie stanowiska w sprawach dotyczących nawiązania, rozwiązania 

lub zmiany stosunku pracy pracowników uczelni;  

6. konsultowanie podziału środków zakładowego funduszu socjalnego 

mieszkaniowego;   

7. występowanie do właściwych organów z wnioskami o nagrody, 

wyróżnienia i odznaczenia dla członków Związku;  

8. kierowanie pracą sekretariatu Związku.  
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9.  W celu usprawnienia pracy Zarząd Uczelniany może powołać komisje 

problemowe na szczeblu uczelnianym i określić ich zakres działania.  

Art. 30.  

1. Komisję Rewizyjną wybiera Uczelniana Konferencja Delegatów na okres 

czteroletniej kadencji, w ustalonej przez Konferencję liczbie osób.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innej funkcji związkowej.  

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje się po wyborach w ciągu 14 dni, wybierając 

ze swego grona prezydium, w tym: przewodniczącego, zastępcę i sekretarza.  

4. Do zadań Komisji należy w szczególności:  

1.  Kontrolowanie działalności Zarządu Uczelnianego, Zarządów 

Oddziałowych i komisji problemowych z punktu widzenia jej zgodności 

ze statutem, pod względem celowości, rzetelności i gospodarności;  

2.  informowanie Zarządu o wynikach kontroli i przedstawianie wniosków.  

3.  opiniowanie projektów preliminarzy budżetowych, sprawozdań z 

realizacji budżetu, przedstawianie Zarządowi wniosków;  

4.  przygotowanie materiałów do oceny działalności Zarządu Uczelnianego 

przez Walne Zebranie wraz z wnioskiem o udzielenie mu absolutorium.  

5.  Przewodniczący lub przedstawiciel Komisji Rewizyjnej mają prawo 

uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

Art. 31.  

 Sąd Koleżeński wybiera Uczelniana Konferencja Delegatów na okres 

czteroletniej kadencji, w ustalonej przez Konferencję liczbie osób. Sąd 

Koleżeński powołany jest do rozpatrywania i rozstrzygania spraw związanych z 

naruszeniem praw członków Związku, postanowień Statutu, Uchwał lub 

działaniem na szkodę Związku oraz rozstrzygania spraw i zatargów wynikłych 

między członkami Związku.  
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Oddziały Związku  

Art. 32.  Podstawową jednostką organizacyjną Związku jest oddział.  

Art. 33.  

1. Oddział może powstać w większych jednostkach organizacyjnych uczelni, np. 

na wydziałach, w administracji, obsłudze lub instytucjach związanych z 

działalnością Uniwersytetu, jak np. Fundacja.  

2. W mniejszych jednostkach organizacyjnych znajdujących się w obszarze 

działania oddziału ( katedrach, instytutach, zakładach ), Zarządy Oddziałowe 

dokonują wyboru przedstawicieli, którzy reprezentują Związek w organach 

kolegialnych tych jednostek.  

Art. 34.  W jednostkach międzywydziałowych uczelni mogą powstać grupy związkowe 

działające na prawach oddziałów  

Art. 35.  Władzą oddziału Związku jest Walne Zebranie Oddziałowe, w którym biorą 

udział wszyscy członkowie oddziału.  

Art. 36.  Walne Zebranie Oddziałowe:  

l. wybiera Zarząd Oddziałowy i delegatów Walnego Zebrania (Uczelnianej 

Konferencji Delegatów);  

2. wytycza kierunek działania oddziału;  

3. zatwierdza plan pracy Zarządu Oddziałowego;  

Art. 37.  

1.  Zarząd Oddziałowy jest:  

1. organem wykonawczym i inicjującym działalność związkową w oddziale;  

2. ciałem opiniodawczym i doradczym Zarządu Uczelnianego. Członkowie 

Zarządów Oddziałowych mogą wchodzić w skład komisji problemowych 

Zarządu uczelnianego.  

 

2. Liczbę członków Zarządu Oddziałowego ustala Walne Zebranie Oddziałowe 

Związku.  
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3. Kadencja Zarządu Oddziałowego trwa cztery lata.  

4. Do kompetencji Zarządu Oddziałowego należy w szczególności:  

l. czynne uczestniczenie w realizacji przedsięwzięć podejmowanych przez 

Zarząd Uczelniany;  

2. w sprawach ogólnouczelnianych składanie wniosków i propozycji do 

Zarządu Uczelnianego;  

3. zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczących pracowników i 

członków oddziału, uczestniczenie w pracach ciał kolegialnych oddziału;  

4. opracowywanie planu działalności oddziału.  

 

5. Zarząd Oddziałowy organizuje Walne Zebranie Oddziałowe co najmniej dwa 

razy w kadencji i składa sprawozdanie z działalności.  

 

MAJĄTEK I FUNDUSZE ZWIĄZKU  

Art. 38.  Majątek Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko ¬ 

Mazurskim w Olsztynie stanowią środki finansowe i rzeczowe składniki majątku 

będące własnością Związku.  

Art. 39.  Fundusze Związku powstają z :  

1. składek członkowskich,  

2. zapisów i darowizn,  

3. specjalnych wpłat członkowskich,  

4. dochodów, agend i innych źródeł, 5. odpisów z budżetu Uniwersytetu.  

Art. 40.  Podstawę działalności finansowej Związku stanowi budżet uchwalony przez 

Zarząd Związku. Okresem budżetowym jest rok kalendarzowy. Związek 

prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.   

Środki pieniężne niezależnie od źródeł ich pochodzenia mogą być 

przechowywane na koncie bankowym oraz w kasie Związku na wypłaty bieżące, 

do wysokości uchwalonej przez Prezydium Zarządu.  
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Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz 

finansowych Związku wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu.  

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

Art. 41.  Związek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko - Mazurskim w 

Olsztynie posiada sztandar.  

Art. 42.  Związek posługuje się pieczęcią okrągłą z napisem w otoku: Związek 

Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie - Warmińsko - Mazurskim w 

Olsztynie /wewnątrz umieszczony jest znak ZNP/ oraz pieczęcią prostokątną z 

napisem:  

Związek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko - Mazurskim w 

Olsztynie, 10 - 957 Olsztyn, ul. Oczapowskiego 2.  

Art. 43.  Rozwiązanie Związku może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

podjętej 2/3 ważnych oddanych głosów, przy obecności 3/4 delegatów na Walne 

Zebranie.  

Art. 44.  Czynności związane z likwidacją Związku dokonuje Komisja Likwidacyjna 

powołana przez Walne Zebranie. Z przeprowadzonych czynności sporządza się 

sprawozdanie, które składa się w Sądzie.  

Art. 45.  Statut Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warmińsko ¬ 

Mazurskim w Olsztynie wchodzi w życie po zarejestrowaniu w Sądzie.  

Art. 46.  Uchwalenie zmian statutu wymaga uchwały Uczelnianej Konferencji Delegatów 

podjętej zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

delegatów.  

 


