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Statut
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
w Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim

W Olsztynie

I PRZEPISY OGOLNE

Art.1.

Art.2.

Art. 3.

Art. 4.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w
Olsztynie - zwany dalej Zwiazkiem - jest dobrowolna i samorzadna organizacja
ludzi pracy. Posiada osobowo$¢ prawna. Moze nabywaé prawa i zaciagad

zobowiazania w granicach przewidzianych przepisami prawa.
Siedziba Zwiazku jest Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie jest czlonkiem Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego.

Zwiazek dziata na podstawie niniejszego statutu, ustawy o zwiazkach zawodowych,
Konstytucji RP i innych ustaw oraz zgodnie z ratyfikowanymi przez RP
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Zwiazek jest niezalezny w
swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcy, administracji panstwowej,

samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Cele i zadania Zwigzku

Art. 5.

Art. 6.

Podstawowym celem Zwiazku jest reprezentowanie, obrona praw, i interesow
zawodowych, materialnych, socjalnych, zdrowotnych i kulturalnych czionkow

Zwiazku i ich rodzin.

Zwiazek rozwija dziatalno$¢ na rzecz pracownikow, emerytow i rencistow, a w

szczegdlnosci:



Art. 7.

Art.8.

Art. 9.

1. dazy do poprawy sytuacji materialnej i socjalnej pracownikéw, emerytow
1 rencistow, troszczy si¢ o ich sprawy bytowe i udziela pomocy w dochodzeniu
naleznych uprawnien i §wiadczen;

2. wspoéldziata z odpowiednimi wladzami oraz instancjami stuzby zdrowia
w sprawach podnoszenia stanu zdrowotnosci pracownikéw;

3. dziala na rzecz poprawy warunkéw pracy, stanu bhp, kieruje spoleczna
inspekcja pracy;

4. dziata na rzecz polepszania warunkéw mieszkaniowych;

5. wspolpracuje z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi uczelni i innymi
instytucjami w prowadzeniu pracy kulturalno-o§wiatowej ,rozwijaniu turystyki,
sportu i rekreacji, r6znych form wypoczynku oraz organizuje spotkania
integracyjne.

6. udziela pomocy materialnej cztonkom zwiazku;

Zwiazek dziala na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji, zawodowych

nauczycieli akademickich, a w szczeg6lnosci rozwoju mtodej kadry naukowe;j.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie wspotpracuje ze zwiazkami
zawodowymi w innych uczelniach i instytucjach naukowych w realizacji zadan

wynikajacych z ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Dla dobra swych czlonkéw Zwiazek podejmuje dzialania zmierzajace do

powigkszenia funduszu zwiazkowego.

SRODKI DZIALANIA ZWIAZKU

Art. 10 Dla osiagnigcia powyzszych celéw i zadan Zwiazek stosuje nastgpujace Srodki i

1.

formy dziatania:

partnerskie wspdtdziatanie z kierownictwem uczelni, innymi zwiazkami

zawodowymi i organizacjami spotecznymi;



wyraza stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym Ww przepisach prawa pracy oraz zajmuje stanowisko wobec
pracodawcy w sprawach dotyczacych intereséw i praw pracownikow;

wyraza opinie do projektéw aktéw prawnych w sprawach pracowniczych
zwiazkowych zgodnie z przepisami prawa;

zapobiega konfliktom a powstate spory rozwiazuje w drodze negocjacji,
podejmuje rokowania w razie zaistnienia sporu zbiorowego;

udziela swym czlonkom pomocy organizacyjnej, prawnej i materialnej w postaci
zapomdg i nagréd oraz wnioskuje o odnaczenia i nagrody;

nadzoruje dziatalno$¢ klubu pracowniczego;

informuje swych czlonkéw o stanowiskach podejmowanych w sprawach objetych
dziatalnoscia Zwiazku;

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza dla uzyskania §rodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ zadan statutowych, polegajaca na organizowaniu Kkurséw
przygotowujacych uczniéw szkét $rednich do studiow oraz repetytoriow dla
studentow I roku,

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych, a w
szczegllnosci: na sfinansowanie dzialalno$ci organizacyjnej, informacyjnej,
szkoleniowej, socjalnej i kulturalno-o§wiatowej Zwiazku oraz na dziatalno$¢
charytatywna. Dochéd ten nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy
czlonkow Zwigzku.
stosuje wszelkie $rodki dozwolone prawem do urzeczywistnienia swych celéw

statutowych.

PRAWA I OBOWIAZKI CZ¥.ONKA ZWIAZKU

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Czionkiem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie moze zostac
pracownik Uniwersytetu bez wzgledu na wiek, ple¢, narodowos$¢, przekonania

polityczne, wyznanie, podstawg stosunku pracy i zajmowane stanowisko.

Czlonkiem Zwiazku moze zosta¢ pracownik instytucji lub zaktadu zwigzanego z

dziatalnoscia Uniwersytetu, jak np. Fundacja, Instytut Rybactwa Srédladowego.

Czionek Zwiazku ma prawo zachowa¢ czlonkostwo po zakonczeniu czynnego

zycia zawodowego - jako emeryt lub rencista.



Art. 14.

Art. 15

Art. 16.

Art. 17.

Art.18.

Art. 19.

Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwila ztozenia pisemnej deklaracji.

Dowodem przynaleznosci do Zwiazku jest posiadanie waznej legitymacji

zwiazkowe;j.

Czlonkostwo w Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko
- Mazurskim w Olsztynie wyklucza przynalezno$¢ do innego zwiazku

zawodowego.

Do stazu zwiazkowego zalicza sig:

okres przynalezno$ci do innego zwiazku zawodowego przed przyjeciem do
ZNP;

okres przynalezno$ci do zwiazkéw studenckich, jesli przerwa migdzy
przynalezno$cia do tych zwiazkéw, a przyjeciem do ZNP nie przekracza
jednego roku;

okres odbywania przez czlonkow zasadniczej stuzby wojskowej;

okres stuzbowego pobytu za granica.

Cztonkowie korzystajacy z bezptatnych urlopéw wychowawczych, odbywajacy
stuzbe wojskowa lub przebywajacy stuzbowo za granica nie musza optacac za ten

okres sktadki cztonkowskie;.

Utrata czlonkostwa nastgpuje w wyniku:

pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Zwiazku bez obowiazku podania
motywow;

skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek przez sze$¢ miesigcy.

Skreslenie winna poprzedzi¢ rozmowa z zainteresowanym,;

wykluczenie na skutek dziatania na szkode Zwiazku. O wykluczeniu

decyduje Sad Kolezenski.

Art.20. Czlonek Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko -

Mazurskim w Olsztynie ma prawo:

wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz i organéw Zwiazku;

ocenia¢ na zebraniach i konferencjach dziatalno$¢ wtadz i organéw Zwiazku;



Art.21.
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zglasza¢ wnioski i opinie w sprawach dziatalno$ci Zwiazku;

wystgpowac z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie czlonkéw wiadzy
organéw zwiazkowych;

uczestniczy¢ w zebraniach zwiazkowych na ktérych podejmowane sa decyzje
dotyczace jego osoby;

korzysta¢ z urzadzen socjalnych, kulturalnych, sportowych i innych bgdacych
w dyspozycji Zwiazku;

korzysta¢ z pomocy organizacyjnej, prawnej oraz wszystkich $wiadczen
przewidzianych statutem i regulaminami Zwiazku;

zwraca¢ si¢ do wiadz i organéw zwiazkowych we wszystkich sprawach
dotyczacych warunkéw pracy i zycia, a w szczegdlno$ci w sprawach jego
interes6w 1 praw;

otrzymywac¢ zasitki z tytutlu urodzenia dziecka, zgonu czionka rodziny i
zgonu czlonka Zwiazku. W przypadku zgonu czlonka Zwiazku zasilek

otrzymuje rodzina;

Czlonek Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko -

Mazurskim w Olsztynie jest zobowigzany:

dazy¢ do realizacji celéw Zwiazku;

przestrzega¢ postanowien statutu;

uczestniczy¢ w opracowywaniu programu, metod i form pracy Zwiazku;
realizowa¢ uchwaty wtadz i organéw Zwiazku;

regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska, ktéra nie podlega zwrotowi;

bra¢ udziat w zyciu zwiazkowym;

wspolpracowaé w ksztattowaniu wiasciwych zasad wspotzycia spotecznego

migdzy cztonkami Zwiazku i wérdd zalogi pracownicze;.

Art. 22. W przypadku naruszenia postanowien statutu, zasad wspotzycia spotecznego, Sad
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Kolezenski moze zastosowa¢ wobec czlonka Zwiazku nastepujace srodki:

upomnienie,
nagang,
zawieszenie w prawach cztonkowskich,

wykluczenie ze Zwiazku,



Art.23. Uchwala o zastosowaniu wobec cztonka $rodkéw wymienionych w Art.22
powinna by¢ podjeta w jego obecnosci. Jesli mimo zawiadomienia czionek bez
uzasadnionych przyczyn nie zglosi si¢, uchwala moze zapas¢ w jego
nieobecnosci. Od uchwaly w sprawie ukarania zainteresowany moze odwotac si¢

do Walnego Zebrania.

V.ZASADY ORGANIZACYJNE

Wiladza i organy Zwigzku

Art. 24. Najwyzsza wladza Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie
Warminsko - Mazurskim w Olsztynie jest Walne Zebranie - Uczelniana

Konferencja Delegatow.
Art. 25

1. W Walnym Zebraniu biora udzial przedstawiciele /delegaci/ wybrani przez
Walne Zebrania Oddziatowe.

2. Uczelniana Konferencja Delegatéw odbywa si¢ raz w roku, przy czym
delegaci zachowuja swoje mandaty w okresie calej kadencji zwiazkowej,
chyba, ze zostang odwotani przez wyborcow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zwiazku zwotuje Zarzad Uczelniany na mocy
podjetej uchwaty, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3
og6lnej liczby czlonkéw Zwiazku w terminie jednego miesiaca od dnia
podjecia uchwaty lub wplynigcia wniosku.

4. Uchwaly Uczelnianej Konferencji Delegatow s3a podejmowane zwykta
wigkszo$cia gltoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy Delegatéw.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1. wytyczanie kierunkéw dziatania Zwiazku;

2. uchwalanie zmian statutu Zwiazku;

3. rozpatrywanie i ocenianie sprawozdan Zarzadu Uczelnianego, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

4. ustalanie struktury organizacyjnej Zwiazku;



5. okreSlanie gtéwnych zasad gospodarki finansowej i majatkowe;j,
wysokosci sktadki cztonkowskiej, zatwierdzanie budzetu zwiazkowego;

6. zatwierdzanie regulaminu wyboréw;

7. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow;

8. rozpatrywanie odwotan cztonkéw Zwiazku od uchwal w sprawach
dotyczacych tych cztonkéw;

9. udzielenie lub odmoéwienie udzielenia - na wniosek Komisji Rewizyjnej -
absolutorium Zarzadowi Zwiazku. W glosowaniu nad udzieleniem

absolutorium nie biora udziatu cztonkowie Zarzadu.

Walne Zebranie wybiera ze swego grona w odrgbnym tajnym glosowaniu:
prezesa, cztonkéw Zarzadu Uczelnianego, Komisje Rewizyjna i Sad
Kolezenski.

Cztonkami Zarzadu sa rowniez pelnomocni przedstawiciele Oddziatéw.

Art. 26. Organami Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko -
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Mazurskim w Olsztynie sa:

Zarzad Uczelniany,
Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski,
Zarzady Oddzialowe.

Art. 27. Organy Zwiazku:

1.

wybierane sa wedlug regulaminu wyboréw zatwierdzonego przez Walne
Zebranie;

podejmuja kolegialne uchwaly uwzgledniajace interes cztonkéw Zwiazku,
zasig¢gajac w réznej formie ich opinii;

moga by¢ odwotane przez to samo gremium, ktére dokonato ich wyboru, o ile
wedlug wnioskodawcy lub grupy wnioskodawcéw powstaty okolicznosci

uzasadniajace takie zadanie.

Art.28. Do organéw Zwiazku nie moga by¢ wybierani cztonkowie petniacy kierownicze

funkcje we wladzach wuczelni /rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektor

administracyjny/.



Art. 29

1. Zarzad Uczelniany jest organem kierujacym praca Zwiazku w okresie migdzy
Uczelnianymi Konferencjami Delegatéw, natomiast na zewnatrz Zwiazek
reprezentuje dwoch czionkéw Zarzadu - Prezes oraz jeden z cztonkéw
Prezydium Zarzadu.

2. Liczbe cztonkéw Zarzadu Uczelnianego ustala Uczelniana Konferencja
Delegatéw. W sktad Zarzadu wchodza réwniez pracownicy sekretariatu.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Wiladza wykonawcza Zarzadu jest prezydium, w sktad ktérego wchodza:
prezes, wiceprezesi, skarbnik i sekretarz .Prezydium przygotowuje materiaty
na zebrania Zarzadu i reprezentuje Zwiazek w cialach kolegialnych uczelni.

5.  Funkcje w Zarzadzie - oprécz prezesa - ustalaja jego czlonkowie.

6.  Funkcje¢ prezesa w nastgpujacych po sobie kadencjach mozna petni¢ tylko
dwukrotnie.

7. Jesli z uzasadnionych przyczyn przestanie dziata¢ w Zarzadzie jego cztonek,
Zarzad winien dokooptowa¢ nowego czlonka do czasu zatwierdzenia tej
osoby przez Walne Zebranie.

8. Do kompetencji Zarzadu Uczelnianego nalezy w szczegdlnosci:

. realizowanie programu Zwigzku i uchwat Walnego Zebrania;

2. reprezentowanie Zwiazku wobec kierownictwa uczelni, witadz
panstwowych, administracyjnych, zwiazkowych, organizacji politycznych
i spolecznych oraz os6b prawnych i fizycznych we wszystkich sprawach
bedacych w gestii Zwiazku;

3. opracowywanie preliminarzy dziatalno$ci finansowej Zwiazku oraz
rocznych sprawozdan z wykonania budzetu;

4. zarzadzanie majatkiem i Srodkami finansowymi Zwiazku;

5. wyrazanie stanowiska w sprawach dotyczacych nawiazania, rozwiazania
lub zmiany stosunku pracy pracownikéw uczelni;

6. konsultowanie podzialu s$rodkéw zaktadowego funduszu socjalnego
mieszkaniowego;

7. wystgpowanie do wiasciwych organéw z wnioskami o nagrody,
wyréznienia i odznaczenia dla cztonkéw Zwiazku;

8. kierowanie praca sekretariatu Zwiazku.



Art. 30.

Art. 31.

W celu usprawnienia pracy Zarzad Uczelniany moze powota¢ komisje

problemowe na szczeblu uczelnianym i okresli¢ ich zakres dziatania.

Komisj¢ Rewizyjna wybiera Uczelniana Konferencja Delegatéw na okres
czteroletniej kadencji, w ustalonej przez Konferencjg liczbie oséb.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innej funkcji zwiazkowe;j.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ po wyborach w ciagu 14 dni, wybierajac
ze swego grona prezydium, w tym: przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1. Kontrolowanie  dziatalnoSci  Zarzadu  Uczelnianego, Zarzadéw
Oddziatowych i komisji problemowych z punktu widzenia jej zgodnosci
ze statutem, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

2. informowanie Zarzadu o wynikach kontroli i przedstawianie wnioskow.

3. opiniowanie projektéw preliminarzy budzetowych, sprawozdan z
realizacji budzetu, przedstawianie Zarzadowi wnioskow;

4. przygotowanie materialéw do oceny dziatalnosci Zarzadu Uczelnianego
przez Walne Zebranie wraz z wnioskiem o udzielenie mu absolutorium.

5. Przewodniczacy lub przedstawiciel Komisji Rewizyjnej maja prawo

uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Sad Kolezenski wybiera Uczelniana Konferencja Delegatow na okres
czteroletniej kadencji, w ustalonej przez Konferencje liczbie oso6b. Sad
Kolezenski powotany jest do rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwiazanych z
naruszeniem praw czlonkéw Zwiazku, postanowien Statutu, Uchwal lub
dziataniem na szkodg¢ Zwiazku oraz rozstrzygania spraw i zatargéw wyniklych

migdzy cztonkami Zwiazku.
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Oddzialy Zwigzku

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku jest oddziat.

Oddziat moze powsta¢ w wigkszych jednostkach organizacyjnych uczelni, np.
na wydziatach, w administracji, obstudze lub instytucjach zwiazanych z
dziatalnoscia Uniwersytetu, jak np. Fundacja.

W mniejszych jednostkach organizacyjnych znajdujacych si¢ w obszarze
dziatania oddziatu ( katedrach, instytutach, zaktadach ), Zarzady Oddziatlowe
dokonuja wyboru przedstawicieli, ktérzy reprezentuja Zwiazek w organach

kolegialnych tych jednostek.

W jednostkach migdzywydzialowych uczelni moga powsta¢ grupy zwiazkowe

dziatajace na prawach oddziatow

Wtadza oddziatu Zwiazku jest Walne Zebranie Oddzialowe, w ktérym biora

udziat wszyscy cztonkowie oddziatu.
Walne Zebranie Oddziatowe:

wybiera Zarzad Oddzialowy i delegatéw Walnego Zebrania (Uczelnianej
Konferencji Delegatow);
wytycza kierunek dziatania oddziatu;

zatwierdza plan pracy Zarzadu Oddziatowego;

Zarzad Oddziatowy jest:

1. organem wykonawczym i inicjujacym dziatalno$¢ zwiazkowa w oddziale;

2. cialem opiniodawczym i doradczym Zarzadu Uczelnianego. Cztonkowie
Zarzadéw Oddziatowych moga wchodzi¢ w sktad komisji problemowych

Zarzadu uczelnianego.

Liczbe cztonkéw Zarzadu Oddziatowego ustala Walne Zebranie Oddzialowe

Zwiazku.

11



3.
4.

5.

Kadencja Zarzadu Oddziatlowego trwa cztery lata.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatlowego nalezy w szczegdlnosci:

I. czynne uczestniczenie w realizacji przedsigwzi¢¢ podejmowanych przez
Zarzad Uczelniany;

2. w sprawach ogoélnouczelnianych sktadanie wnioskéw i propozycji do
Zarzadu Uczelnianego;

3. zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych pracownikow i
cztonkéw oddziatu, uczestniczenie w pracach ciat kolegialnych oddziatu;

4. opracowywanie planu dziatalnosci oddziatu.

Zarzad Oddzialowy organizuje Walne Zebranie Oddzialowe co najmniej dwa

razy w kadencji i sktada sprawozdanie z dziatalnosci.

MAJATEK I FUNDUSZE ZWIAZKU

Art. 38.

Art. 39.
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Art. 40.

Majatek Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko —
Mazurskim w Olsztynie stanowia $rodki finansowe i rzeczowe sktadniki majatku

bedace wlasnoscia Zwiazku.
Fundusze Zwiazku powstaja z :

sktadek cztonkowskich,
zapisOw i darowizn,
specjalnych wptat cztonkowskich,

dochodéw, agend i innych zrddel, 5. odpiséw z budzetu Uniwersytetu.

Podstawe dzialalnosci finansowej Zwiazku stanowi budzet uchwalony przez
Zarzad Zwiazku. Okresem budzetowym jest rok kalendarzowy. Zwiazek
prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Srodki pieni¢zne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia moga by¢
przechowywane na koncie bankowym oraz w kasie Zwiazku na wyplaty biezace,

do wysokos$ci uchwalonej przez Prezydium Zarzadu.
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Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz

finansowych Zwiazku wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 41.

Art. 42.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w

Olsztynie posiada sztandar.

Zwiazek posluguje si¢ pieczecia okragla z napisem w otoku: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie - Warminsko - Mazurskim w
Olsztynie /wewnatrz umieszczony jest znak ZNP/ oraz pieczecia prostokatng z

napisem:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w

Olsztynie, 10 - 957 Olsztyn, ul. Oczapowskiego 2.

Art. 43.

Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

Rozwiazanie Zwiazku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjetej 2/3 waznych oddanych gloséw, przy obecnosci 3/4 delegatéw na Walne

Zebranie.

Czynno$ci zwiazane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Walne Zebranie. Z przeprowadzonych czynno$ci sporzadza sig

sprawozdanie, ktére sktada si¢ w Sadzie.

Statut Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko -

Mazurskim w Olsztynie wchodzi w zycie po zarejestrowaniu w Sadzie.

Uchwalenie zmian statutu wymaga uchwaty Uczelnianej Konferencji Delegatow
podjetej zwykta wigkszo$cia gltosow przy obecnosci co najmniej potowy

delegatow.
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