POROZUMIENIE

zawarte dnia 11.10.2022 r. pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie podziatu srodkow na
podwyzki wynagrodzen dla pracownikow Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

W zwigzku z przekazaniem przez Ministerstwo Edukacji i Nauki dodatkowej subwenciji, o ktorej
mowa w komunikacie MEIN z dn. 21.09.2022 r. oraz biorgc pod uwage przeznaczenie tej
subwencji i potrzeby ptacowe pracownikow UWM w Olsztynie, Strony przyjety nastepujace
ustalenia:

§1

1. Srodki na podwyiki zostang rozdysponowane wsérdd pracownikéw, ktérzy byli
zatrudnieni w Uniwersytecie w dn. 1.03.2022 r. i sg zatrudnieni w trybie ciggtym do
dnia ich przyznawania.

2. Podwyzki zostang przyznane pracownikom, ktorzy tacznie spetniajg nastepujace
warunki:

1) nadzien 1.10.2022 r. nie majg kary dyscyplinarnej lub kary porzadkowej,
2) Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest dla nich podstawowym
miejscem pracy bez wzgledu na wymiar etatu,
3) na dzien 1.10.2022 r. nie przebywaja na urlopie bezptatnym lub urlopie
wychowawczym,
4) w dniu przyznawania podwyzki nie s3 w okresie wypowiedzenia,
5) w roku 2022 nie otrzymali podwyzki wynagrodzenia zasadniczego innej niz:
a) wynikajgca z regulacji sfinansowanej ze srodkéw Uniwersytetu od 1.05.2022 r.
b) wynikajgca ze zmiany stanowiska powigzanej ze wzrostem zakresu
obowigzkow,
c) przyznana w zwigzku z zadeklarowaniem przez pracownika przejscia na
emeryture.

3. Podwyzki zostang przyznane od 1 pazdziernika 2022 r.

4. Srodki na podwyzki wynosza 1078 933 zt brutto miesiecznie (stownie; jeden milion
siedemdziesigt osiem tysiecy dziewiecset trzydziesci trzy ztote).

5. Kwota, o ktérej mowa w ust. 4 zostanie podzielona miedzy nauczycieli akademickich i
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi proporcjonalnie do funduszu
wynagrodzen zasadniczych obu tych grup pracownikéw wyptaconych za pierwszych 9
miesiecy 2022 r. z zastrzezeniem ust. 6i 7.

6. Kwota wyliczona zgodnie z ust. 5 na podwyzki dla nauczycieli akademickich zostanie
pomniejszona o:

1) sktadke ZUS ptatng po stronie pracodawcy,
2) przecigtny dodatek stazowy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz ze sktadkg z nim zwigzang,
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4) sktadka pracodawcy na PPK w faktycznej wysokosci,
5) ,Pule Rektora” w wysokosci wynikajacej z podziatu kwoty 30 000 zt w proporcji, 0
ktorej mowa w ust. 5.
Kwota wyliczona zgodnie z ust. 5 na podwyzki dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zostanie pomniejszona o sktadniki wymienione w ust. 6
oraz dodatkowo o premie regulaminowg w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.
Rektor dysponuje ,Pulg Rektora” w sposob swobodny.
Procent, o ktdéry zostanie podwyiszone wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
akademickich spetniajgcych warunki okreslone w ust. 1 i 2 zostanie ustalony przez
podzielenie kwoty wynikajacej z ust. 6 przez sredni miesieczny fundusz wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli akademickich wyptaconych za pierwsze 9 miesigcy 2022 r.
Procent, o ktéry zostanie podwyiszone wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi spetniajacych warunki okreslone w ust. 12
zostanie ustalony przez podzielenie kwoty wynikajacej z ust. 7 przez sredni miesieczny
fundusz wynagrodzert zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wyptaconych za pierwsze 9 miesigcy 2022 r.
W przypadku, gdyby wykluczenie pracownika z podwyzek z powodu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 5, spowodowato strate tego pracownika wynikajaca z tego, ze otrzymana
podwyzka byta mniejsza niz ta, ktora nalezataby si¢ na podstawie niniejszego
porozumienia, pracownik ten moze zwrdcic sie¢ do Rektora o wyrownanie réznicy ze
skutkiem od 1.10.2022 r. Zrédtem finansowania wydatkéw z tego tytutu powinna by¢
tzw. ,Pula Rektora”.
Podwyiki sg przyznawane w zaokragleniu do petnych ztotych.
Podwyzki nie obejmuja pracownikdw, ktérych wynagrodzenie jest ptatne ze srodkow
projektowych. W przypadku, gdy wynagrodzenie jest finansowane czgsciowo ze
srodkéw projektowych i czgsciowo ze srodkow uczelni, podwyzka moze by¢ przyznana
wytgcznie w stosunku do drugiej z tych czesci.

§2
Pierwsze podwyzki wynikajagce z niniejszego porozumienia dla nauczycieli
akademickich zostang wyptacone przy wyptacie za miesigc listopad 2022 r. z
wyrownaniem wynagrodzenia za pazdziernik. Natomiast pierwsze podwyzki dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zostang wyptacone z wyptatg
za miesigc pazdziernik 2022 r. bez wyréwnania.

§3
Zmiany niniejszego porozumienia mogg nastapic¢ wyfacznie w drodze aneksu.

§4

Porozumienie podpisano w trzech jedno brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zwigzki zawodowe: Rektor
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