Komunikat ZNP w sprawie podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

W zwigzku z zakoriczeniem negocjacji ptacowych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w UWM czuje sie w obowigzku wyjasnienia wszystkim
pracownikom przyczyn tak dtugiego procesu negocjacyjnego. Na stronie ,,NZZ Prawda” pojawit sie wpis
pokazujgcy rzekomg chronologie zdarzen, ktdra ma wskazywaé na wyjatkowa role tego zwigzku
zawodowego. Zdaniem ,,Prawdy”, zwigzek ten doprowadzit do prawie potrojenia kwot podwyzek, jakie
mieli otrzymacé pracownicy Uniwersytetu w stosunku do pierwotnego planu podziatu subwencji
ministerialnej przeznaczonej na ten cel. Jest to jedno z wielu ktamstw, ktére lansuje od wielu miesiecy
przewodniczgcy tego zwigzku p. Andrzej Adamowicz i jego koledzy z zarzadu, dyskredytujgc pozostate
zwigzki zawodowe i wiladze Uniwersytetu, czym prowadzg do sktdcenia catego s$rodowiska
akademickiego. Niestety nazwa zwigzku ,PRAWDA” nie ma kompletnie nic wspdlnego z
rzeczywistoscia. Tego co prezentuje ten zwigzek na swojej witrynie internetowej, nie mozna nawet
okresli¢c mijaniem sie z prawday. Trzeba rzecz nazwac¢ po imieniu — sg to wierutne ktamstwa i
manipulacje. Pan Adamowicz prezentuje znang zapewne kazdemu fraze z filmu ,Sami swoi” — ,Sad
sagdem, ale sprawiedliwos¢ musi by¢ po naszej stronie”.

Zwigzek Prawda w swoim wpisie z 7 lipca 2023 wykazat, iz dokonat cudu niczym Zbawiciel,
rozmnazajac pienigdze i doprowadzajgc do tego, ze zamiast podwyzki 200 zt dla nauczycieli, i 100 zt dla
nienauczycieli (pracownikow wsparcia) wynegocjowat 411,16 zt dla wszystkich pracownikéw. Otdz od
poczatku do korica negocjacji, ich przedmiotem byto rozdysponowanie kwoty subwencji ministerialnej
w wysokosci 22 981 000,00 zt.

Przedmiotowa kwota przez caty okres negocjacji nie ulegta zmianie, niemozliwym bytoby wiec
jej prawie potrojenie jak wynika z wyliczenn pana Adamowicza i tabeli przedstawionej na jego stronie
internetowej, ktérg prezentujemy ponizej.
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ZNP jako zwigzek dbajgcy o interesy wszystkich pracownikéw, a nie wybranych ich grup, od
poczatku stat na stanowisku rozdysponowania subwencji w jednakowym procencie dla kazdej pens;ji,
przy jednoczesnym ustaleniu minimalnego, godziwego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i jej charakter. Jedynie to rozwigzanie jest stuszne z punktu
widzenia zdrowego rozsgdku i elementarnej matematyki. Tylko taki wariant nie prowadzi do
zmniejszania réznic miedzy pensjami pracownikéw i pozwala na utrzymanie proporcji np. miedzy pensj3
asystenta czy adiunkta. Nikt z nas nie chce sytuacji, w ktdrej asystent i adiunkt zarabialiby tyle samo, bo
bytoby to absurdem. Jednakze majgc na uwadze postulaty zgtaszane przez pozostate zwigzki zawodowe,
przystalismy na wariant, w ktérym czes¢ podwyzki bedzie stanowic¢ stata kwote (co zapewnitoby
minimalny poziom podwyzki na ustalonym poziomie) plus cze$¢ udzielana w réwnym stopniu
procentowo do kazdej pensji. Stad 200 i 100 zt wskazywane przez zwigzek ,Prawda” miaty stanowic
kwote statg podwyzki, a nie podwyzke! Do tych kwot doliczona miata by¢ cze$¢ podwyzki wyrazona
procentowo! Skutkiem tego bytoby to, ze srednia warto$¢ podwyzki bytaby oczywiscie jednakowa z
ostatecznie wynegocjowang, ale inny byt mechanizm jej podziatu! Wyniostaby ona wtasnie ok 411 zt na
etat. Kwota ta wynika wytgcznie z wartosci subwencji.

Niestety z takg koncepcjg nie zgodzit sie zwigzek ,,Prawda”, czego skutkiem byta kolejna majowa
propozycja zwiekszenia kwoty statej, kosztem zmniejszenia czesci procentowej podwyzki. To rowniez
nie spotkato sie z akceptacjg p. Adamowicza.

Postulatem czerwcowym zwigzku ,,Prawda”, do czego ostatecznie przytgczyta sie ,Solidarnosc”,
byta wyptata subwencji w jednakowej wartosci kwotowe]. Ttumaczono takie rozwigzanie absurdalnym,
rodem z PRL, postulatem ,réwnych zotagdkéw” nie biorgc jednoczesnie pod uwage réznic w zakresie
obowigzkdéw i wymaganych kompetencji na stanowiskach. To oczywiscie prowadzi nie tylko do jeszcze
wiekszego zmniejszenia réznic miedzy wynagrodzeniami, ale réwniez do niesprawiedliwe] redystrybucji
Srodkéw — pracownicy o niskich kwalifikacjach otrzymajg podwyzke wyzszg procentowo — np. czesci z
nich pensja wzrosnie o 25%, a lepiej zarabiajgcym tylko o 5% (liczby przypadkowe, pokazujace tylko
regute). Mimo tego, aby nie blokowac i nie wydtuzaé procesu negocjacyjnego w nieskoniczonosé, ZNP
przystato na te propozycje, czego skutkiem byt réwny rozdziat po 411,16 zt dla kazdego pracownika,
ciggle tej samej kwoty subwencji w wysokosci 22 981 000,00 zt. Negocjacje p. Adamowicza nie miaty
na wysokos¢ tej kwoty zadnego cudownego wptywu.

Jednocze$nie w wyniku rozméw z Rektorem udato sie wynegocjowaé¢ dodatkowe pienigdze
niepochodzace z puli ministerialnej, ale z zasobow Uczelni. Dodatkowe $Srodki po uzgodnieniach z
pozostatymi zwigzkami miaty by¢ przeznaczone na podwyzke pensji najnizej zarabiajgcym na uczelni —
zarowno nauczycielom, jak i pracownikom niebedgcymi nauczycielami (pracownikom wsparcia).
Niestety mimo wstepnie podpisanego w tej sprawie porozumienia zwigzki ,Solidarnos$¢” i ,Prawda”
wycofaty sie po kilku dniach z wczesniejszych uzgodnien i zazadaty, aby ta dodatkowa pula zostata
przeznaczona tylko na podwyzki dla pracownikéw niebedacych nauczycielami. Jak sie okazuje postulat
rownosci kwotowej w tym przypadku, motywowany tzw. ,rownymi zotgdkami” przestat by¢ wazny.
Oznacza to, iz asystent otrzymujacy minimalne wynagrodzenie nie otrzyma tej czesci podwyzki a
pracownik nie bedacy nauczycielem przy takim samym wynagrodzeniu tg cze$¢ podwyzki otrzyma! W
wyniku dziatan zwigzku ,,Prawda” mtodzi nauczyciele akademiccy beda najnizej wynagradzang grupa
pracownikéw na uczelni!

Stoimy na stanowisku, ze w Uniwersytecie powinna by¢ ustalona godziwa minimalna pensja,
jednakowa dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko! Postulat ten zgtaszany przez ZNP w toku negocjacji ptacowych spotkat sie z akceptacja
Rektora, ale nie uzyskat aprobaty pozostatych zwigzkéw zawodowych! Nie ma to nic wspdlnego z
poczuciem elementarnej sprawiedliwosci i rownosci!



Zwigzek ,,Prawda” w swojej tabeli ktamie réwniez w sprawie tzw. ,puli Rektora”. Pula ta miata
by¢ przeznaczona na podwyzki dla pracownikdw zatrudnionych na cze$¢ etatu, ktorzy zostali pominieci
w ubiegtorocznych podwyzkach pazdziernikowych. Dodatkowo postulowalismy objecie podwyzkami
pracownikéw zatrudnionych w projektach realizowanych przez UWM - to tez sg pracownicy
Uniwersytetu!!! W trakcie negocjacji nieznana byta doktadna kwota srodkéw niezbednych na ten cel,
stad zmieniajaca sie wysokosc¢ tej puli w ciggu negocjacji. Ostatecznie kwota ta wyniosta 20 796 zt i
zostatfa zapisana w porozumieniu! — a nie jak wskazuje w tabeli zwigzek ,Prawda”, ze wyniosta ona zero
zt! To kolejne ktamstwo pana Adamowicza i manipulacja z jego strony.

Reasumujac, ostatecznym, realnym rezultatem dziatan zwigzku ,,Prawda” jest:

- niesprawiedliwy podziat kwotowy i sptaszczenie skali zarobkdw,

- odrzucenie postulatu jednakowego, godziwego wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikéw,

- doprowadzenie do sytuacji, w ktdrej najnizej uposazong grupg pracownikdéw na uczelni
bedga asystenci,

Dodatkowo, wydtuzenie procesu negocjacyjnego o pét roku, w wyniku dziatan zwigzku ,,Prawda”,
doprowadzito do:

- zmniejszenia  realnej wartosci  wyptaconych  Srodkéw  wynikajacych  z
kilkunastoprocentowej inflacji,

- braku mozliwosci otrzymania podwyzek przez osoby odchodzace w tym czasie na
emerytury, a co za tym idzie zmniejszenie jej podstawy, czego skutki osoby te bedg
odczuwac do konca zycia.

Brawo panie Adamowicz!

Przedstawione dziatania zarzagdu zwigzku ,Prawda” sg dziataniami skierowanymi przeciwko interesom
pracownikéw i powinny by¢ obiektem krytyki wszystkich pracownikéw UWM. Szanowni cztonkowie
,NZZ Prawda” wzywamy Panstwa do zaprzestania wspierania tych szkodliwych praktyk legitymizujac je
swoim cztonkostwem.

Wystapcie przeciw bezprawiu wstepujac w nasze szeregi!

Prezydium ZNP w UWM



