INFORMACIA
NA TEMAT PODEJMOWANYCH W OSTATNIM OKRESIE DZIALAN NA RZECZ POLEPSZENIA SYTUACJI
FINANSOWEJ WSZYSTKICH PRACOWNIKOW UCZELNI WYZSZYCH | NAUKI ORAZ DOCENIENIA
PRACOWNIKOW INNYCH NIZ NAUCZYCIELE W SRODOWISKU AKADEMICKIM I NIE TYLKO.

Przedstawiciele Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP od lat dostrzegajg
problem statusu pracownikéw szkolnictwa wyzszego nazywanych w Ustawie 2.0
Linnymi pracownikami uczelni”, a w statutach uczelni — wykluczajgco
»pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi”.

27 lutego 2020 roku interweniowaliSmy u Ministra Gowina w sprawie
nierownego traktowania pracownikdéw bibliotek zatrudnionych w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Dzieki dziataniom Sekretariatu Rady SzWiN ZNP wynagrodzenie pracownikdéw
uczelni zostato powigzane w Ustawie 2.0 z minimalnym wynagrodzeniem
zasadniczym brutto profesora tytularnego, regulowanym rozporzadzeniem
MNiSW (nauczycieli akademickich — wprost poprzez zastosowanie
wspotczynnika procentowego zaleznego od zajmowanego stanowiska,
pozostatych pracownikdw — poprzez ukryte powigzanie minimalnej kwoty
dotacji, obecnie subwencji, przeznaczonej na ich pobory z wynagrodzeniem
asystenta).

Podnoszona w ostatnich latach stawka minimalnego wynagrodzenia za prace
wyrazona w kwotach brutto wzrosta z poziomu 2100 zt (rok 2018) do kwoty 4242
zt (pierwsza potowa roku 2024), czyli w ciggu 6-u lat nastgpit wzrost o 202 proc.
Zjawisku temu nie towarzyszyt podobny wzrost naktadéw w sektorze SzWiN, a
tym samym wzrost poboréw pracownikdw uczelni i instytutéw badawczych.
Doprowadzito to do bezprecedensowego sptaszczenia wynagrodzen i stworzenia
bardzo licznej grupy pracowniczej (w zaleznosci od uczelni liczagcej od 40 proc. do
60 proc. ogotu zatogi), ktdrej pobory sg uzupetniane dodatkami wyréwnawczymi
lub sg bardzo bliskie wynagrodzeniu minimalnemu.

Mielismy i mamy nadal chroniczne niedofinansowanie sektora SzZWiN.

,Rada SzZWiN ZNP wielokrotnie zwracata uwage, ze wieloletnie zaniedbania w
zakresie Srodkoéw przeznaczanych w Polsce na szkolnictwo wyzsze, badania i
rozwéj, a w ich ramach w szczegdlnosci srodkéw na wynagrodzenia, nie
pozwalajg polskim uczelniom na osiggniecie takiego poziomu ptac jaki jest w tych
panstwach, w ktorych jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych jest nam czesto



stawiana za wzér. Wyzsze wynagrodzenia sg takze koniecznoscig, aby sktonié
mtodych, nierzadko bardzo zdolnych, badaczy i dydaktykéw do wigzania swojej
przysztosci z pracg dydaktyczng i naukowg w naszym kraju” (cyt. z listu otwartego
do Ministra Edukacji i Nauki z dn. 02.08.2021 r.).

Dziatania Rady doprowadzity do powofania w 2021 roku Ogodlnopolskiego
Komitetu Protestacyjnego Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, ktéry 20
grudnia 2021 roku przeprowadzit na uczelniach catego kraju akcje protestacyjna
wyrazajgc zdecydowany protest wobec stanowiska wtadz politycznych RP w
sprawie braku podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw sektora SzWiN i jego
chronicznego niedofinansowania. Zadaliémy: (1) wzrostu o 17 proc.
wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw szkolnictwa wyzszego i nauki; (2)
podniesienia kwoty bazowej do wysokosci trzykrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace; (3) systemowego zwiekszania naktadéw finansowych
na szkolnictwo wyzsze i nauke do poziomu 3% PKB (w 2020 roku byto to 1,39
proc.).

Zwracalismy uwage, ze nauka to inwestycja, a nie koszt w budzecie panstwa,
poniewaz kazda ztotdéwka zwraca sie pieciokrotnie.

Kontynuacjg protestu byto zorganizowane przez ZNP od 8 do 14 pazdzierniku
2022 roku ,Miasteczko edukacyjne”, gdzie w dniach 10 i 11 pazdziernika, z
udziatem medidw, przedstawiciele Rady nagtasniali problemy szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz pracownikéw uczelni. Zadaliémy m.in. wzrostu
wynagrodzen o 20 proc. Bardzo wyraznie wybrzmiat problem innych niz
nauczyciele pracownikow uczelni, ktérzy byli bohaterami jednego z paneli
,Pracownicy wsparcia - niewidoczna i niedoceniana praca w szkotach
wyzszych”. Kulminacjg protestu byta zorganizowana w dniu 15 pazdziernika
2022 roku przez ZNP, przed budynkiem MEN, pikieta protestacyjna.

Przedstawiciele 6wczesnych wtadz RP uchylali sie od dyskus;ji i byli gtusi na nasze
zgdania. Dopiero w okresie przedwyborczym (jesienne wybory parlamentarne
2023 roku) nastgpita zmiana. Dziatania Sekretariatu RSzZWiN ZNP doprowadzity
do podpisania porozumienia, w ktérym przedstawiciele éwczesnej opozycji
zobowigzali sie w przypadku zwyciestwa do podniesienia w 2024 roku
wynagrodzen nauczycieli o 30 proc., a pracownikdw sfery budzetowej o 20 proc.
Wyniki wyboréw znamy, wysoko$¢ zapowiedzianych podwyzek réwniez.
Osobiste zaangazowanie Prezesa RSzWiN ZNP kol. Janusza Szczerby
spowodowato, ze Minister Dariusz Wieczorek zdecydowat sie w pismie do
rektoréow polskich uczelni wytgczy¢ zwiekszone S$rodki na podwyzki z



,0bszernego worka” subwencji ze srodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego i badawczego uczelni i jasno okresli¢ na co rektorzy
majg przeznaczy¢ dedykowane uczelniom srodki finansowe.

Tegoroczne podwyzki, to istotne zwiekszenie wynagrodzen, ale jednoczesnie, to
kropldwka, ktéra pracownikom zapewnia jedynie biezgce przetrwanie.
Szczegdblne nasze wzburzenie budzi niezrozumienie sytuacji pracownikéw innych
niz nauczyciele akademiccy i przypisywanie ich do obszernej sfery pracownikéw
,budzetdwki”, co ma skutkowac jedynie 20 proc. zwiekszeniem wynagrodzen.

Sekretariat Rady SzWiN ZNP od stycznia 2024 roku prowadzi z Ministrem D.
Wieczorkiem rozmowy nad wytgczeniem pracownikdw wsparcia, bo tak ich
chcemy nazywad, ze sfery budzetowej i traktowanie ich na podobnych zasadach
jak s3 pod wzgledem finansowym traktowani nauczyciele akademiccy.
Prezydium RSzWIiN ZNP kolejng ture rozmdéw z Ministrem, w tej i innych
sprawach, odbedzie 19 marca 2024 roku.

Réwnoczesnie RSzWiN ZNP prowadzi dziatania, ktéore majg na celu
uswiadomienie znaczenia pracownikdw wsparcia w pracach uczelni. W cykl
debat poswieconych kondycji szkolnictwa wyzszego i nauki wpisuje sie najblizsze
wydarzenie (20 marca 2024 r.) — debata ,Nienauczyciele, nienaukowcy —
niewidzialni pracownicy szkét wyzszych i nauki”.



