Olsztyn, 21 maja 2024 r.

L.dz. 29/2024

JM Rektor Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
dr hab. Jerzy Andrzej Przyborowski, prof. UWM

Szanowny Panie Rektorze,

W odpowiedzi na pismo z 16.05.2024 znak UWM-RWK.005.63.2024, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie informuje,
iz proponowany przez nas sposOb rozdysponowania pieniedzy na podwyzki zaklada 30%
wzrost wynagrodzen dla nauczycieli akademickich oraz 20% wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w grupie nienauczycieli akademickich z zagwarantowaniem kwoty ,,nie mniej
niz” na poziomie ok.750 zt (kwota do uzgodnienia z wladzami Uczelni). W przypadku
nauczycieli akademickich:

- udzial NA w 2022 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu za rok 2022:

67,45%, tj.: 240 736 993, 78 zt x 67,45% = 162 377 102 zl,

z narzutami na wynagrodzenia 24,41%, tj.:

162377 102 zt + (162 377 102 zt x 24,41%) =202 013 352,98 zt

- procent podwyzki przyznanej przez ministerstwo dla NA: 30%, tj.:

202 013 352,98 zt x 30% = 60 604 006 zt

W przypadku nienauczycieli gwarantowana kwota podwyzki w wysokosci 750 zt do
pensji zasadniczej zostataby czgsciowo sfinansowana z pieniedzy pochodzacych z subwencji
tegorocznej (19 497 503,00 zi), a czgsciowo z nierozdysponowanej kwoty pozostalej
z ubiegtego roku.

(750 z x 1,2 + 750 x 0,16) x 0,2441 x 13 x 1234 =20 358 645,53 zt
20 358 645,53 zt =19 497 503,00 zt + 861 142,53 zi

Pozostata czg$¢ nierozdysponowanej kwoty z ubieglego roku bytaby przeznaczona na
pokrycie wzrostu wynagrodzen nienauczycieli, ktéorym przystuguje podwyzka wigksza niz
750 zt (jako réznica miedzy przystugujaca im 20% podwyzka ich dotychczasowego
uposazenia, a kwotg gwarantowang 750 zt). Jednoczesnie wymagaloby to wyasygnowania
dodatkowej kwoty z budzetu uczelni (nie jesteSmy w stanie oceni¢ jej dokladnej wysokosci),
ktora pozwolitaby na pokrycie ww. wzrostu wynagrodzen.




