POROZUMIENIE
zawarte dnia ........ 2024 roku
pomigdzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych w UWM w Olsztynie
w sprawie podzialu $srodkéw na podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Majac na uwadze zwigkszenie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego subwencji ze $§rodkow
finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego z
przeznaczeniem na regulacje ptac pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Strony
po dyskusji przyjety nastepujace ustalenia:

§1

1. Strony zgodnie postanawiaja, ze przedmiotem podziatu srodkéw na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie sa $rodki przyznane przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na regulacje ptac pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w kwocie 79.797.100 zt (stownie: siedemdziesigt dziewig¢ milionéw siedemset dziewiecdziesigt
siedem tysiecy sto ztotych), jak réwniez pozostala po podziale $srodkéw na podwyzki w 2023 r. kwota
058.092,25 zt (slownie: dziewigcéset piecdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesigt dwa 25/100 ztotych) z
mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2024 r.
2. Srodki na podwyzki, o ktorych mowa w ust. 1, zostang rozdysponowane w dwoch grupach:

1) pracownikow bedgcych nauczycielami akademickimi,

2) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
wedtug zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu.
3. Podwyzki, o ktorych mowa w ust. 1, zostang przyznane pracownikom, ktérzy spetniajg tacznie
nastepujace warunki:

1) byli zatrudnieni na Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2023 r. i s3 zatrudnieni w dniu zawarcia

niniejszego porozumienia,
2) na dzien 1 stycznia 2024 r. i w okresie od tego dnia do dnia zawarcia porozumienia nie majg kary
dyscyplinarnej lub kary porzadkowej,

3) na dzien zawarcia porozumienia nie przebywaja na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym.

4. PodwyZki sg przyznawane w zaokragleniu do pelnych ztotych.

§2
1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, kazdy uprawniony pracownik otrzymuje:
1) nauczyciele akademiccy — podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, w tym dodatkowej czgsci
wynagrodzenia zasadniczego (tzw.”projakosciowki”) o 30% (stownie: trzydziesci procent) w stosunku
do wynagrodzenia zasadniczego z dnia 31 grudnia 2022 r.,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o
20% (stownie: dwadziescia procent) w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego z dnia 31 grudnia
2022 r.
2. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nie moze by¢
nizszy niz 730 zt.
3. W przypadku, gdy uprawniony pracownik nie pozostawat w stosunku pracy w dniu 31 grudnia 2022 r.
procent przystugujacego mu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje mu w stosunku do
$redniego wynagrodzenia obowigzujacego na analogicznym stanowisku w dniu 31 grudnia 2022 r.



4. Indywidualne podwyzki pracownikéw zostang pomniejszone o faktycznie przyznang podwyzke
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 r.

§3

1. Wyptata wynagrodzen w podwyzszonej wysoko$ci nastapi z wyptata wynagrodzenia w odniesieniu do
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi za czerwiec 2024 r., a pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi za maj 2024 r.

2. Wyréwnanie wynagrodzen bedzie nastepowac jednorazowo w mozliwie jak najkrotszym terminie, nie
p6ézniej niz do 30 czerwca 2024 r. W pierwszej kolejnosci srodki zostang wyptacone osobom, ktorych
stosunek pracy ulega rozwigzaniu lub wygasnigciu.

3. W przypadku, gdy po podziale $rodkow na podwyzki, o ktéorych mowa w niniejszym porozumieniu,
zostang wolne $rodki strony podejma negocjacje celem ustalenia zasad ich dalszego podziatu.

4. W przypadku powrotu do pracy pracownika, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 3, ktory zostat pominiety
przy podwyzkach przyznawanych na podstawie niniejszego porozumienia, na jego pisemny wniosek
rektor podwyzsza mu wynagrodzenie zasadnicze do poziomu odpowiadajacego wynagrodzeniom
pracownikow zatrudnionych na tozsamym stanowisku pracy z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
pracownika.

§4

Zmiany niniejszego porozumienia moga nastapi¢ wytacznie w drodze aneksu.

§5
Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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