Glos pracownikow UWM

wygloszony na posiedzeniu Senatu UWM w dn. 25.10.2024 r.

Szanowny Panie Rektorze,
Wysoki Senacie,
Drodzy Zebrani,

Dzigkuje za mozliwos$¢ zabrania glosu w tak waznej dla nas wszystkich sprawie.
Nasza sytuacja wymaga bardzo pilnej 1 wyraznej reakcji, poniewaz na rozwigzanie

problemu czekamy juz zbyt dlugo.

Nie jestem tu, by wyglasza¢ jedynie moje wtasne zdanie.

Oczywiscie moéwi¢ tu w imieniu swoim, ale méwi¢ tu réwniez w imieniu blisko
tysigca osob (doktadnie 939), ktore juz podpisaty sie pod pismem do p. Adamowicza,

Przewodniczacego NZZ Prawda o wyplate naleznych nam srodkow.

Ale jestem rowniez gleboko przekonana, ze moéwi¢ tu w imieniu zdecydowane]
wiekszosci tych, ktoérzy codziennie poswigcajg cze$¢ swojego zycia na prace dla tej
uczelni, a dzi$ zmagajg si¢ z niemoznoscig pokonania przeszkody, ktorej zburzenie

lezy w rgkach jednej osoby.

Sprawa jest niezwykle pilna 1 dotyczy absolutnie fundamentalnej kwestii naszego
zycia 1 pracy na tej uczelni. Bardzo zalezy mi na zaznaczeniu, ze stanowisko, ktore
dzi$ prezentuje nie jest tylko stanowiskiem nauczycieli akademickich, to rowniez

stanowisko pracownikow administracji, ktorzy licznie ztozyli podpisy pod pismem.



Majac nadzieje, ze Pan Przewodniczacy begdzie obecny, chciatam skierowac do niego

kilka stow.

Panie Przewodniczacy Adamowicz! Dzialania Pana 1 Pana zwigzku to ogromne
zaniedbanie wobec ludzi, ktorych deklaruje si¢ Pan reprezentowac. Blokowanie
podwyzek w obliczu galopujacej inflacji, o ktorej Pan rowniez mowi 1 zdaje si¢ by¢
jej Swiadomy, w czasach, gdy koszty utrzymania rosng z dnia na dzien, to dziatanie
gleboko krzywdzace 1 pozbawione podstaw. Wielu z nas ma na swoich barkach
ogromng odpowiedzialno$¢ - sg to kredyty hipoteczne, koszty utrzymania dzieci,
koszty leczenia naszych rodzicow 1 podstawowe codzienne wydatki. Te pienigdze,
przyznane w okreslonej wysoko$ci 1 z konkretnym przeznaczeniem przez pana
ministra, to nie luksus — to absolutna koniecznos¢, zebySmy mogli normalnie
funkcjonowa¢. Kazdy dzien zwloki to dla nas dodatkowy stres, ktory bardzo
negatywnie wptywa nie tylko na nasze zycie prywatne, ale takze na jako$¢ naszej
pracy: to narastajaca frustracja, stabngca motywacja 1 bezsilnos¢ wobec walki z

jednym wiatrakiem.

Chcialabym wierzy¢ w dobre intencje pana Przewodniczacego. Prosze jednak
pozwoli¢ przytoczy¢ mi fragment 5. paragrafu ze statutu Niezaleznego Zwigzku
Zawodowego Prawda: ,,Do zadah zwigzku nalezy: dbanie o godne warunki pracy i
zycia pracownikdéw; sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej i
socjalnej uzgodnionej z Pracodawcg”. Zatem sam statut mowi o uzgodnionej, nie zas
narzuconej polityce ptacowej. Dalej, paragraf 6 traktuje: ,,Do osiggnigcia

powyzszych celow Zwiazek dazy poprzez: wspoldziatanie z Pracodawca,

administracjag rzadowsa, samorzadowg oraz innymi organizacjami spolecznymi,

zawodowymi 1 politycznymi” oraz rownie istotny kolejny podpunkt ,,wspdétdziatanie

Z innymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadzie pracy, regionie, kraju i poza jego




granicami”. Doprawdy, Panie Przewodniczacy, wystarczy nam wola wypracowania

porozumienia w obrebie naszej uczelni, w wymiarze lokalnym.

Zatem zadaniem Pana i1 Pana zwigzku jest wywigzywanie si¢ z zalozen jego statutu.
By¢ moze potrzebna bylaby definicja wspotdzialania: wspdldziatanie jest
definiowane jako dziatanie wspolnie z kim§ albo przyczynianie si¢ do czegos$ razem

Z iInnymi czynnikami.

Mamy glebokie poczucie, ze NZZ Prawda zamiast walczy¢ o poprawe naszych
warunkow pracy, de facto blokuje mozliwo$¢ godziwej rekompensaty za nasz
codzienny trud. Sposdb w jaki prowadzona jest retoryka z Pana strony to razace
dziatanie na szkod¢ Uczelni, catej spotecznosci akademickiej, dziatanie wbrew
interesom ludzi, ktérzy po$wigcaja swojg energie¢, czas 1 zaangazowanie dla dobra

tego Uniwersytetu.

Do rozdzielenia jest konkretna kwota subwencji 79 797 100,00 zi, a wiemy, ze
Subwencja zostata przyznana Uniwersytetowi w oparciu o stosowne wyliczenia na
podstawie liczby pracownikéw w danej grupie. Wedlug komunikatu Ministra

,Przyznane $rodki finansowe sg na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikow

uczelni srednio o:

- 30% w grupie nauczycieli akademickich
- 20% w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Jesli czuje Pan Przewodniczacy potrzebe wyrazenia glosu sprzeciwu wobec
niesprawiedliwosci co do celu 1 wysokosci tej subwencji, proponujemy, by zwigzek
zawodowy wyrazil to w formie protestu, odezwy, czy innej formie, ktora dotrze do

ministerstwa, ale ktéra nie bedzie trzymata jako zaktadnikow blisko 3000 oso6b.



Nie mozemy 1 nie bedziemy dalej akceptowac tej sytuacji. Wzywamy Pana do
natychmiastowego odblokowania tych podwyzek 1 podpisania porozumienia. To
porozumienie nie zostalo przeciez tylko przedlozone do podpisu stronom

zwigzkowym przez Pana Rektora. To porozumienie zostato wypracowane na drodze

kilkunastu spotkan Rektora ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi, podpisane juz
przez dwa zwiazki, ktore rozumiejg istote KOMPROMISU, ktory to jest rodzajem
porozumienia, ktore osiaga si¢ na skutek wzajemnych ustepstw i1 zaklada, ze
zadna ze stron nie odejdzie w pelni zadowolona od stotu negocjacyjnego. Te dwa
zwigzki zdaly si¢ zrozumie¢, ze ich gldwna misja jest dziatanie w interesie
pracownikow. W przypadku NZZ Prawda mamy przekonanie, Ze termin kompromisu

jest Wam albo obcy, albo obojetny.

Uniwersytet to nie tylko instytucja — to przede wszystkim ludzie, ktorzy ja tworza.
Pyta Pan Przewodniczacy: kiedy bedzie czas na zajecie si¢ ludzmi i ich
wynagrodzeniami? Odpowiem Panu na to pytanie: Ten czas jest teraz. I ten czas
bedzie rowniez w przysziosci, bo tylko glupiec zaktadalby, ze na tym porozumieniu
jest koniec walki o godne, sprawiedliwe wynagrodzenia 1 prestiz pracy na
uniwersytecie. Sygnalizowana przez p. Adamowicza potrzeba regulacji wysokosci
wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach jest potrzebna, ale nie lezy ona w
ramach ustalen rozdysponowania srodkow z tej subwencji. Zatem te dwie kwestie sg
oddzielne 1 ich mieszanie wprowadza w blad 1 jest przez nas odczytywane jako
celowe dziatanie na rzecz jeszcze glebszego zantagonizowania pracownikow.
Dodam rowniez, ze transparentno$¢ wynagrodzen bedzie rowniez wprowadzona w

Polsce i to wkroétce, bo wg. zapowiedzi w II kwartale 2026 roku.

Zakres tematyki porozumienia nie powinien pozostawia¢ wiec wigkszych

niedoméwien. Niepodpisanie go stanowi¢ bedzie razace naruszenie naszych
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podstawowych praw do godziwego wynagrodzenia za naszg pracg. Pan Rektor 1 dwa
zwigzki podpisaly juz porozumienie, zatem nie kieruj¢ do nich ani pism, ani
przesigkni¢tych gorycza stéw. Prosze nie uzurpowacé sobie prawa do jedynej

PRAWDY trzymajac pracownikow w szachu.

Panie Przewodniczacy panie Andrzeju Adamowicz, Panie Wiceprzewodniczacy,
panie Profesorze Jerzy Gielecki, to jest ostateczny apel o rozwage 1
odpowiedzialno$¢. Nie tylko wobec nas tu zgromadzonych, ale wobec catej

spotecznosci tej Uczelni.

Panie Rektorze, wierzac w Pana determinacj¢ do zakonczenia tej trudnej, patowe;j
sytuacji, w razie braku woli podpisania tego porozumienia przez NZZ Prawda,
zwracamy si¢ o zaangazowanie niezaleznego mediatora w trybie natychmiastowym.
Taki krok pozwolilby na spojrzenie na sprawe z potrzebnym tu obiektywizmem,

spokojem 1 dystansem.

Bardzo dzigkuje.

dr Katarzyna Skrzypczak



