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minister nauki,
minister rodziny, pracy i polityki
spoteczne;j

Interpelacja nr 6368

Interpelacja w sprawie potrzeby zmian legislacyjnych w
kontekscie konfliktu na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie

Szanowna Pani Minister,

Na prosbe 300 pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zwracam
uwage na powazny problem wynikajgcy z nieprawidtowosci w funkcjonowaniu zwigzkéw
zawodowych w instytucjach publicznych. Trwajgcy spor pomiedzy Rektorem uczelni a
zwigzkiem zawodowym ,Prawda” nie tylko odbija sie negatywnie na pracownikach, ale réwniez
uwidacznia systemowe luki prawne. Konflikt ten stat sie precedensem, ktéry moze wywrzeé
szkodliwy wptyw na inne uczelnie w kraju. Pracownicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
sg jedynymi w Polsce, ktdrzy do tej pory nie otrzymali obiecanych podwyzek, pomimo ze
Ministerstwo przekazato na ten cel srodki juz na poczatku roku.

Geneza konfliktu

Spoér pomiedzy rektorem UWM a przewodniczgcym zwigzku zawodowego ,Prawda”, ma swoje
korzenie w decyzji wtadz uczelni o zwolnieniu przewodniczgcego. Decyzja ta zostata uznana
przez sad za niezgodng z prawem, co doprowadzito do jego przywrocenia na stanowisko. W
wyniku tych wydarzen konflikt przenidst sie na ptaszczyzne zarzgdzania uczelnig i negocjacji ze
zwigzkami zawodowymi. Pomimo przywrocenia przewodniczgcego do pracy, konflikt
personalny pomiedzy nim a rektorem wptywa na codzienne funkcjonowanie uczelni. Skutkiem
tej sytuaciji jest m.in. brak realizacji wyptat podwyzek dla pracownikéw, co generuje frustracje i
destabilizuje zycie zawodowe niemal 3000 os6b. Spér uniemozliwia wyptate srodkéw
przeznaczonych przez Ministerstwo na podwyzki (79 milionéw ziotych). Gtéwnym punktem
sporu jest propozycja podziatu funduszy, ktéra zostata zaakceptowana przez wiekszosc
zwigzkéw zawodowych, ale zablokowana przez zwigzek ,Prawda”. Mozliwe jest sfinansowanie
podwyzek nauczycielom ze srodkéw wiasnych uczelni, natomiast istnieje wtedy ryzyko
zmniejszenia przysztorocznej subwencji ze strony Ministerstwa. Taki scenariusz mogtby
skutkowaé problemami finansowymi uczelni.

Propozycje zmian legislacyjnych

W celu unikniecia powtorzenia podobnych sytuacji w przysztosci, konieczne sg zmiany w
przepisach dotyczgcych zwigzkéw zawodowych i zarzgdzania w instytucjach publicznych.
Proponuje wprowadzenie zasady, ze w przypadku gdy zwigzki zawodowe nie osiggaja



porozumienia, decyzje powinny by¢ podejmowane wiekszoscig gtoséw reprezentatywnych
zwigzkéw zawodowych.

Przyktad UWM (jako jedyny taki przypadek w Polsce) pokazuje, ze brak odpowiednich regulacji
prowadzi do destrukcji dialogu spotecznego i destabilizacji funkcjonowania instytucji
publicznych. W przypadku zaniechania dziatan legislacyjnych inne uczelnie mogg postepowac
podobnie, co pogorszy sytuacje pracownikdw oraz reputacje polskich uczelni na arenie
miedzynarodowej. W zwigzku z powyzszym prosze o informacje:

1. Czy Ministerstwo planuje wprowadzenie zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych, aby
decyzje w sprawach takich jak podziat srodkéw mogty by¢ podejmowane wigkszoscig
gtosow zwigzkdw reprezentatywnych, zamiast wymogu jednomysinosci?

2. Czy Ministerstwo rozwaza ustanowienie mechanizmu mediacyjnego lub arbitrazu w
przypadku sporéw miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami w instytucjach
publicznych?

3. Jakie dziatania podjeto lub zamierza podjg¢ Ministerstwo w celu monitorowania i
rozwigzania konfliktu na UWM, aby zapobiec dalszym stratom finansowym i negatywnym
konsekwencjom dla pracownikow?

4. Czy Ministerstwo dostrzega ryzyko, Zze brak dziatan w sprawie konfliktu na UWM moze
stworzy¢ precedens dla innych uczelni, ktére mogtyby wykorzysta¢ podobne mechanizmy
do utrudniania dialogu spotecznego? Jesli tak, to jakie kroki zostang podjete, aby temu
zapobiec?

Prosze o rozwazenie zaproponowanych zmian, ktére majg na celu ochrone intereséw
pracownikow oraz zwiekszenie stabilnosci finansowej i organizacyjnej w instytucjach
publicznych.

Z powazaniem,

Iwona Ewa Arent.
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