Protokot rozbieznosci w sprawie podwyzek dla pracownikow
Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 1 kwietnia 2025 r.
Stanowisko Rektora: przyznanie podwyzek zgodnie z zasadami uzgodnionymi ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego UWM w Olsztynie oraz NSZZ ,Solidarnos¢” UWM w Olsztynie,
stanowigcymi zatgcznik do niniejszego protokotu

Stanowisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego UWM w Olsztynie: przyznanie podwyzek
zgodnie z zasadami uzgodnionymi z Rektorem oraz NSZZ ,Solidarnos¢” UWM w Olsztynie,
stanowigcymi zatgcznik do niniejszego protokotu

Stanowisko NSZZ ,,Solidarnosé¢” UWM w Olsztynie: przyznanie podwyzek zgodnie z zasadami
uzgodnionymi z Rektorem oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego UWM w Olsztynie,
stanowigcymi zatgcznik do niniejszego protokotu

Stanowisko NZZP UWM w Olsztynie ,,PRAWDA”: przedstawiciele zwigzku nie stawili si¢ na
spotkaniu, prawidtowo zawiadomieni. Analiza stanowiska zwigzku przedstawionego w piSmie z
dnia 26.03.2025 r. pozwala wyciggna¢ nastepujgce wnioski:

1) NZZP UWM w Olsztynie ,,PRAWDA” - nie zgadza sig na wytgczenie z podwyzek
pracownikow, ktorzy zostali ukarani karg dyscyplinarng lub karg porzgdkowa,

2) NZzZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA” - nie zgadza si¢ na wytgczenie z podwyzek
wynagrodzen pracownikow, ktére nie sg ptatne z subwenciji,

3) NZZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA” - nie zgadza si¢ na podwyzszenie wynagrodzen
pracownikéw o 4,6% od wynagrodzen z 31.12.2024 r. (uwzgledniajgcych podwyzki z
2024r.),

4) NZZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA” - nie zgadza si¢ na dodatkowe podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego o 2,5% w przypadku asystentow i adiunktéw do 35. roku
Zycia,

5) NZZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA” - nie zgadza sig¢ na wytaczenie z podwyzek dodatkowej
czes$ci wynagrodzenia zasadniczego, tzw. "projakosciowki”,

6) NZZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA” chce pomniejszenia podwyzek o indywidualne
podwyzki obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2025 r., w tym wynikajgce z przepisow
powszechnych dotyczgcych minimalnej pensiji.

Zwigzki Zawodowe: Uniwersytet Warminsko-Mazurski

Tezelniagego ZNP w UWM w Olsztynie:.
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Uzgodnione zasady podzialu Srodkow

na podwyzki pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

11.

12;

— edycja 2025 (PROJEKT)

Podstawa: Komunikat z dnia 25 lutego 2025 roku Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze $rodkow finansowych na

utrzymanie i rozw6j potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok

2025.

Kwota podlegajaca uzgodnieniom: 16.965.900 zt (slownie: szesnascie milionow

dziewiedéset szes¢dziesiat piec tysigcy dziewiedset ztotych).

Srodki na podwyzki, o ktorych mowa w pkt. 2, zostang rozdysponowane w dwdch

grupach:

1) pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi,

2) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w pkt. 2 zostana przyznane pracownikom, ktérzy

spelniaja tacznie nastepujgce warunki:

1) byli zatrudnieni w Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2024 r. i sg zatrudnieni w dniu
zakonczenia procesu uzgodnien lub rozwigzanie stosunku pracy po tej dacie
nastgpito nie z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) na dzien zakonczenia procesu uzgodnien nie przebywajg na urlopie bezptatnym lub
urlopie wychowawczym,

3) na dzien zakonczenia procesu uzgodnien nie sg ukarani karg dyscyplinarng lub karg
porzadkowa.

Podwyzki nie obejmuja pracownikéw, ktérych wynagrodzenie nie jest platne z
subwencji. W przypadku, gdy wynagrodzenie jest finansowane czesciowo ze srodkow
innych niz subwencja i czgsciowo z subwencji, podwyzka bedzie przyznana wytacznie
w stosunku do drugiej z tych czesci.
Kazdy uprawniony pracownik otrzymuje podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego,
0 4,6% w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego z dnia 31 grudnia 2024 r. z
zastrzezeniem pkt. 7 1 8.
Kazdy uprawniony nauczyciel akademicki otrzymuje podwyzszenie stalej czesci
wynagrodzenia zasadniczego o warto$¢ wskazang w pkt. 6 (bez tzw.”’projakosciowki”).
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta lub adiunkta, ktérzy na
dzien 1 stycznia 2025 r. nie maja ukonczonego 35. roku zycia, mogg otrzymaé
podwyzszenie stalej czgsci wynagrodzenia zasadniczego (bez tzw. ,.projakosciowki’™)
dodatkowo o 2,5%, na wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
dziekana/dyrektora SZP lub Filii w Etku, z wydzielonej na ten cel puli rektora. Pula
rektora wynosi 450.000 zl (stownie: czterysta pigédziesigt ztotych) i moze by¢
przyznana wylacznie na ten cel.

Podwyzki sg przyznawane w zaokragleniu do petnych ztotych.

. Podwyzki pracownikéw przyznane na podstawie niniejszych zasad nie zostang

pomniejszone o indywidualne podwyzki obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2025 r., w
tym wynikajgce z przepisow powszechnych dotyczacych minimalnej pensji.

W przypadku, gdy po podziale $rodkéw na podwyzki zostana wolne $rodki strony
uzgodnig zasady ich dalszego podziatu po naliczeniu dodatkowego wynagrodzenia
rocznego — tzw. ,trzynastki za rok 2025.

W przypadku powrotu do pracy pracownika, ktéry w dniu zakonczenia procesu
uzgodnien przebywat na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym i nie zostat
uwzgledniony przy podwyzkach przyznawanych na podstawie dokonanych uzgodnien,
na jego pisemny wniosek rektor podwyzsza mu wynagrodzenie zasadnicze do poziomu

4w



13,

14.

15.

16.

odpowiadajacego wynagrodzeniom pracownikéw zatrudnionych na tozsamym
stanowisku pracy z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji pracownika.
Pracownikowi, ktéry w dniu zakonczenia procesu uzgodnien byl ukarany karg
dyscyplinarng lub karg porzadkowa i nie zostal uwzgledniony przy podwyzkach
przyznawanych na podstawie dokonanych uzgodnien, po zatarciu kary na jego pisemny
wniosek rektor podwyzsza wynagrodzenie zasadnicze obliczone na podstawie
uzgodnionych zasad. Prawo do podwyzki przyshuguje od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym kara ulegta zatarciu.

W przypadku bytych pracownikow, o ktorych mowa ust. 4 pkt 1, ktérych stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu od 1 stycznia 2025 r., wyplata podwyzek przystugujacych na
podstawie niniejszych zasad za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do daty rozwigzania
stosunku pracy nastgpowaé bedzie na pisemny wniosek pracownika dorgczony do Biura
ds. Kadr i Ptac w terminie 3 miesi¢cy od daty zakonczenia procesu uzgodnien. Wyptata
srodkdéw nastepowac bedzie na numer rachunku bankowego wskazany we wniosku w
terminie dwdch miesiecy od zlozenia wniosku.

Wyplata wynagrodzen w podwyzszonej wysokosci nastapi w mozliwie jak najkrotszym
terminie.

Wyrdéwnanie wynagrodzen bedzie nastgpowaé jednorazowo w mozliwie jak
najkrétszym terminie.
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