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JM Rektor UWM w Olsztynie
dr hab. Jerzy Andrzej Przyborowski, prof. UWM

Uwagi do oceny okresowej pracownika UWM w Olsztynie
przeprowadzonej na Wydziale Humanistycznym

W zwigzku z naptywajgcymi informacjami o niesprawiedliwej i nieobiektywnej ocenie
pracowniczej, przeprowadzonej na Wydziale Humanistycznym UWM w Olsztynie, ZNP
w UWM w Olsztynie wnioskuje o sprawdzenie oraz wyjasnienie kryteriow i procedur oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

Wydziatowa Komisja Oceniajaca na Wydziale Humanistycznym na kadencje 2024-
2028 wedtug informacji Dziekana prof. dr hab. Mariusza Rutkowskiego zastosowata kryteria
oceny zgodnie z przyjetym Regulaminem oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk w dyscyplinach
naukowych, okreslajace m.in. minimalng liczbe punktéw, ponizej ktérej ocena dziatalnosci
pracownika w danym obszarze jest niedostateczna, stanowig zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Przywotany zalgcznik nr 2 do Regulaminu przedstawia zréznicowane kryteria oceny
okresowej nie tylko dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk, ale réwniez
zroznicowane w obrebie poszczegélnych dyscyplin naukowych. Jednoczesnie § 3 ust. 3 punkt
3 Regulaminu podkresla pod Tabelg nr 1, dotyczacg oceny w zakresie dziatalnosci naukowej
i ksztalcenia kadr, iz ,Pracownik jest zobowigzany do wykazania si¢ autorstwem lub
wspoltautorstwem artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach z wykazu
czasopism, w ktérych suma udzialéw jednostkowych (zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem w zakresie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej wydanym przez
wiasciwego ministra) jest rownowazna autorstwu co najmniej 2 udziatéw jednostkowych
(slotéw). Minimalng warto$¢ punktowa na poszczegélnych stanowiskach w dyscyplinach
okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu”. Zatem zgodnie z wymienionymi postanowieniami
Regulaminu zatgcznik Nr 2 powinien okreslié¢ przedziaty punktowe dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajéw stanowisk w dyscyplinach naukowych.

Zalgcznik Nr 2 przedstawia tabele, zawierajace punktacje dla poszczegélnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, ktére sa rézne dla konkretnych dyscyplin naukowych.
Kryteria oceny w zalgczniku zostaly rozszerzone o uwagi zamieszczone pod tabelami.
W obrebie jednej dziedziny nauki — nauki humanistyczne, poszczegdlne dyscypliny naukowe
zawierajg rézne, niejednolite i nieporéwnywalne kryteria oceny. W dyscyplinach naukowych



filozofia, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo kryteria oceny zawierajg co najmniej 3 udziaty
jednostkowe (sloty) po minimum 20 punktéw kazdy, a takze 1 aplikacj¢ o grant zewngtrzny dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w dyscyplinie historia — jedynie 3 sloty po minimum
20 punktéw. Natomiast pracownik dydaktyczny w dyscyplinach naukowych: jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, jest zobowigzany wedlug zatacznika Nr 2 do przedstawienia 1 publikacji
dydaktycznej lub naukowej i odbycia 4 szkolen dydaktycznych, w dyscyplinie historia —
1 szkolenia i 1 publikacji. Na Wydziale Humanistycznym kolejna dyscyplina naukowa — nauki
o komunikacji spotecznej i mediach, w swoich kryteriach pod tabelka z punktacja okresla tylko
2 udzialy jednostkowe (sloty) po 20 punktéw dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
a dla pracownikéw dydaktycznych — 1 publikacje dydaktyczng lub naukowa.

Opisane wyzej réznice w obrebie jednego wydziatu mozna zaobserwowaé réwniez
w obrebie calego uniwersytetu. Jednak kryterium w postaci 1 aplikacji o grant zewngtrzny
zostato wprowadzone jedynie w trzech dyscyplinach na Wydziale Humanistycznym. Natomiast
warunek otrzymania oceny pozytywnej w postaci wypelnienia 3 udziatéw jednostkowych
(slotéw) w okresie 4 lat wedtug zalacznika Nr 2 do Regulaminu obowigzuje w siedmiu
dyscyplinach. Zdecydowana wigkszo$¢ dyscyplin naukowych w swoich kryteriach oceny
wymienia jedynie 2 udzialy jednostkowe (sloty) jako minimum uzyskania oceny pozytywne;j.

W zwiazku z rozbieznymi kryteriami oceny dochodzi do sytuacji, w ktérej pracownik
Wydzialu Humanistycznego wedtug punktacji powinien otrzyma¢ oceng pozytywna, niestety
w niektérych dyscyplinach otrzymatl negatywna z uwagi na brak dodatkowe;j czgsci slotu lub
aplikacji o grant zewnetrzny. (Natomiast pracownik dydaktyczny tego samego wydziatu przy
braku publikacji dydaktycznej lub naukowej otrzymal oceng pozytywng, mimo dodatkowego
wymogu wpisanego w zataczniku Nr 2.) Zréznicowanie podstaw oceny (wymoég grantu i réznej
liczby slotéw) nie znajduje obiektywnego uzasadnienia — szczegélnie w odniesieniu do
publikacji naukowych tworzonych na pograniczu dyscyplin — uczestnicy wspélnego projektu
badawczego przyktadowo z filozofii i jezykoznawstwa zostang ocenieni pozytywnie
i negatywnie za te same prace.

W odniesieniu do pracownikoéw tej samej uczelni, tego samego wydzialu stosuje sig
ro6zne kryteria oceny, co skutkuje niesprawiedliwa oceng pracownikow.
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