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Pan Prezes
dr inz. Jacek Michalak
Zarzad Uczelniany ZNP w UWM

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 22 maja 2026 r., L.dz. 30/2026, dotyczace zakresow
obowigzkoéw nauczycieli akademickich, uprzejmie przedstawiam ponizsze wyjasnienia.

Na wstegpie pragng podkresli¢, Zze celem wprowadzenia jednolitych wzorow zakresow
obowigzkow nauczycieli akademickich jest uporzadkowanie oraz doprecyzowanie oczekiwan
pracodawcy wobec pracownikow w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej
1 organizacyjnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz kierunkami rozwoju
Uniwersytetu.

Podczas spotkania z pracownikami radca prawny, mecenas Izabela Baginska, wyjasnita
prawny charakter zakresu obowigzkéw jako dokumentu wynikajacego z obowigzkow
pracodawcy okreslonych w Kodeksie pracy (art. 94 pkt 1). Podkreslita rowniez, ze zakres
obowigzkow stanowi uszczegOtowienie obowigzkéw nauczyciela akademickiego,
wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminu
pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz aktéw wewnetrznych obowigzujacych
na Uniwersytecie. Wskazala przy tym, ze dokument ten nie wymaga uzgodnienia przez strony
stosunku pracy. Pracownik ma si¢ z nim zapozna¢ i stosowa¢ go w praktyce, a podpis wraz
z data ztozong obok pelnig funkcje dowodowa, ktéra pozwala ustali¢, od kiedy dany zakres
obowigzkoéw obowigzuje pracownika.

Odnoszac si¢ do kwestii wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
aktywnosci grantowej, nalezy podkresli¢, ze dziatania te od wielu lat stanowig istotny element
funkcjonowania wspoétczesnych uczelni wyzszych. Sg one zwigzane zar6wno z rozwojem
naukowym pracownikoéw, jak réwniez z oceng jakosci dziatalnos$ci naukowej 1 dydaktyczne;j
uczelni. Ujecie tych aktywnosci w zakresach obowigzkow ma na celu wskazanie kierunkow
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oczekiwane] aktywnos$ci pracownikow, przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki
dyscypliny naukowej, stanowiska oraz indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych.
Jednoczesénie nalezy zaznaczy¢, ze zapisy dotyczace aplikowania o granty czy wspolpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg charakter ogdlny i nie oznaczaja obowigzku
jednoczesnej realizacji wszystkich mozliwych form aktywnos$ci przez kazdego pracownika.
Zakres realizowanych dziatan powinien by¢ ustalany z uwzglednieniem planéw badawczych,
etapu rozwoju zawodowego oraz specyfiki wykonywanej pracy.

Nalezy réwniez wskaza¢, ze zrodlem obowigzkéw w zakresie aplikowania o granty oraz
wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wlasnie zakres obowigzkow
nauczycieli akademickich, stanowigcy uszczegdétowienie zapiséw ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Odniesienie do obowigzujacych przepisow dotyczy zaréwno regulacji
powszechnie obowigzujacych, w tym m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ustawy o Narodowym Centrum Nauki czy ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju,
jak rowniez aktéow wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie, w szczego6lnosci
zarzadzen Rektora dotyczacych polityki kadrowej oraz wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Pragne réwniez podkresli¢, ze podstawa oceny nauczycieli akademickich pozostaja
przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Regulamin oceny nauczycieli
akademickich obowigzujacy w Uniwersytecie. Wprowadzenie zakresow obowigzkéw nie ma
na celu tworzenia dodatkowych podstaw do rozwigzywania stosunkéw pracy, lecz zwigkszenie
przejrzystosci organizacji pracy oraz oczekiwan wobec pracownikow.

Wzory zakresow obowigzkoéw zostaty przygotowane w sposdb mozliwie uniwersalny,
tak aby zapewni¢ rowne traktowanie pracownikow zatrudnionych na analogicznych
stanowiskach. Jednoczesnie praktyka ich stosowania bedzie uwzgledniata specyfike
poszczegolnych jednostek organizacyjnych oraz dyscyplin naukowych.

Odnoszac si¢ do kwestii zatwierdzania zakresow obowigzkow informuje,
ze kompetencje w tym zakresie wynikaja z obowigzujagcych w Uniwersytecie regulacji
wewngtrznych, w tym zarzadzenia Rektora dotyczacego podziatu kompetencji wtadz Uczelni

oraz udzielonych pelnomocnictw.
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Majac na uwadze powyzsze, na obecnym etapie nie znajduje podstaw do zmiany przyjetych

wzordw zakresOw obowigzkow.

Z wyrazami szacunku,

REKTOR
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM

/podpisano elektronicznie/
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