Wystgpienie programowe PREZESA ZU ZNP na Konferencji Sprawozdawczo-

Wyborczej w czerwcu 2010

W 2010 na Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej dokonano zmian w skiadzie
zaradu ZNP w UWM. Nowym prezesem zostat Zbigniew Warzocha. sdarzostat
wzmocniony przez mtode i dynamiczne osoby. Byta to odpowiedz na powpéadek liczny
cztonkow ZNP oraz na potrzelzmian w strukturze demograficznej zgku. Jednym z
gidwnych celéw nowych wiadz zwiku jest promocja celow i dziatazwigzku oraz
wywotanie zainteresowania sprawami pracowniczymi oraz unyheits u  miodych
pracownikow.

Prezydium ZU ZNP w UWM

1. Warzocha Zbigniew - Prezes ZU ZNP, przedst. ZNP w Senacie UWM
2. Czyewski Cezary - | -wszy, wiceprezes

3. Dublaszewska Krystyna - W-ce prezes

4. Michalak Jacek - Skarbnik

5. Makarewicz Renata - Sekretarz

Cztonkowie ZU ZNP w UWM
. Achramowicz Marta

. Cigslar Krystyna

. Januszewicz Ebieta

. Kowalska Agnieszka

. Ptocha Halina

. Pysera Barbara

. Rudziewicz Irena

. Stabryta Jan

. Turemko Katarzyna
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Filozofia i cele ogolne dziatania organizacji ZNP w UWM

Jestémy zwigzkiem nauczycieli, zvazkiem inteligencji, posiadamy zatem potencjat
intelektualny ktéry sprawia i gwarantujge mazemy realizowé swoje cele odmiennie mi
klasyczny zwizek pracownikow. Zatem oprocz zadtakich jak: ochrona pracownikow,
budowanie prestu zawodu jak i jego zwrkowej organizacji, &dziemy zaangaewali w
podnoszenie jakkmi kadr 1 ksztalcenia oraz ¢biziemy aktywnie uczestniczy w
przeksztatceniach UWM.

Prowadzimy dziatalni@ zwigzkowg spotecznie. Ta praca nie i zakioca nam
wykonywania podstawowych oboyzkow pracownika. Zatem musimy oélejod ,modelu
cztowieka instytucja” na rzecz zbiorowepdroici | rozdzielenia kompetencji

Rozwigzujemy problemy wspolnie. Zajmujemy ¢siproblemami rzeczywistymi.
Takimi, ktore znajduj potwierdzenie w faktach-stuchamy i uczymy ad innych

Zachowujemy w pamci przeszié¢ i pielegnujemy tradygj w parze z modernizagj
Zwigzku-rozwigzujemy problemy miodego pokolenia

Cele kadencji: Realizacja uchwat Walnego
1. Ozywienie pracy kot
-opracowa formy wspotpracy z kotami



2. Zwickszenie liczby cztonkoéw ZNP
- zapraszamtodych na zebrania, rozmawia mtodymi
3. Implementacja EKN i karty oceny nauczyciel
-wniosek do rektora, komisji kadr i statutowej
- ankieta do prac dot. zasadaio
4. Propozycja nowego Reg.
- powot& komisg do ustalenia kierunkéw zmian
6. Zmiana wizerunku zwzku
-strona internetowa, mailing, folder
7. Rozpoczgcie prac nad histggiZNP w Kortowie
- zainteresow@ promotoréw prac dyplomowych

Zmiany w pracy Zarzadu w nowej kadencji:

- Rozdzielenie funkcji prezydium i zaicu.

- Nowy zakres dziatania i nowe kompetencje Komisji 2ki.

- Informatyzacja zwgzku.

- Obieg dokumentow — skargi, uwagi, postulaty, propozycje tylko w formie pisemne;.

- Harmonogram zebfidematycznych.

- Radykalna poprawa wizerunku z@ku i jakaci obstugi petentéw przez biuro m.in. po -
kazdej wizycie petenta, gdy problem jest nie ragainy sporzdzap notatle.



