Sprawozdanie z dzialalno$ci ZU ZNP za okres 2016-2017

Na przetomie 2016 i 2017 roku, przez kilka tygodni studiowalis$my i analizowalismy

nowe zasady podziatu dotacji w szkolnictwie wyzszym oraz przestane nam przez RSzWiN trzy
projekty zmian w ustawie o Szkolnictwie Wyzszym.

W zwiazku z nowa kadencjg wltadz UWM, we wrzesniu 2016r. wytoniliSmy z grona
cztonkow ZNP osoby, ktore reprezentuja nasz zwigzek w komisjach senackich oraz
w komisjach poszczegolnych wydziatow.
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Senacka Komisja ds. Rozwoju Uczelni i1 Finanséw - dr inz. Jacek Michalak;

Senacka Komisja ds. Dydaktycznych - dr Alicja Tupieka — Buszmak;

Senacka Komisja ds. Kadrowych - dr inz. Zbigniew Warzocha;

Senacka Komisja ds. Nauki - dr Renata Makarewicz;

Senacka Komisja ds. Wspotpracy Migdzynarodowej - dr hab. Wojciech Koztowski;
Senacka Komisja Statutowa - dr Regina Fraczek;

Uczelniana Komisja ds. Ocen Nauczycieli Akademickich - dr inz. Cezary Czyzewski;
Rada Biblioteczna - mgr Magdalena Malanowicz;

Komisja Etyki - dr inz. Anna Soénierz — Ogrodzinska.

W roku 2016/2017 praca zarzadu oraz prezydium skupiata si¢ w duzej mierze wokot
organizacji sympozjum pt. ,,Oczekiwania i mozliwosci dziatania mlodych pracownikéw na
rzecz spotecznosci akademickiej i rozwoju uczelni w $wietle zmian w szkolnictwie wyzszym”.

Prace zwiazane z sympozjum
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wypracowanie koncepcji (wrzesien-listopad dyskusja srodowiskowa),
okreslenie celu 1 adresatow sympozjum (grudzien),
powolanie komitetu organizacyjnego (listopad),

ustalenie struktury tematow oraz kolejnosci wystgpien prelegentow (grudzien-
styczen),

stworzenie e-strony (grudzien-styczen),

uruchomienie platformy do rejestracji uczestnikow (styczen),
ustalenie listy gosci (styczen),

przygotowanie plakatow, ulotek i zaproszen dla gosci (styczen),

przygotowanie sali 1 zamowienie cateringu (luty).

Whioski koncowe konferencji:
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1) konieczno$¢ wyeliminowania obowigzkowej habilitacji - habilitacja nie sprzyja
rozwojowi naukowemu, a raczej go hamuje - polskie uczelnie pomimo wzrostu liczby
habilitacji w ostatnich latach, przesunely si¢ na dalsze miejsca w migdzynarodowych



rankingach uczelni wyzszych; habilitacja umozliwia tylko awans akademicki, a nie
naukowy (rozpoznawalnos$¢); kariera naukowa i kariera akademicka to dwie niezalezne
od siebie drogi;

2) koniecznos$¢ wzrostu wynagrodzen dla mtodych adeptéw nauki - czas dynamicznego
ich rozwoju naukowego/zawodowego (do 35 roku zycia) zbiega si¢ z okresem
zaktadania rodziny, nabywania mieszkan etc.; zapewnienie odpowiedniej stopy
zyciowej mtodym pracownikom jest niezbednym elementem wyeliminowania drenazu
talentow przez sektor biznesowy;

3) konieczno$¢ zmniejszenia obcigzen dydaktycznych oraz administracyjnych —
rosnacy stopien obcigzenia pracownikoéw naukowych czynno$ciami nie zwigzanymi
z nauka (biurokratyzacja) oraz wysoki poziom penséw dydaktycznych jest czynnikiem
W znacznym stopniu ograniczajacym tempo rozwoju karier naukowych mtodych
pracownikow;

4) konieczno$¢ zmian w systemie ocen pracownikow akademickich — istniejgcy system
punktowy prowadzi do wielu patologii (np. ,,spéidzielnie pisania artykutow”) i nie
pozwala w sposob obiektywny dokona¢ rzetelnej, indywidualnej oceny faktycznego
wktadu pracownika w rozw6j nauki,

5) konieczno$¢ synchronizacji zmian w szkolnictwie wyzszym z odpowiednimi
zmianami w o$wiacie — poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego nie jest mozliwa bez
przeprowadzenia odpowiednich reform w o$wiacie - szczegélnie w zakresie
szkolnictwa $redniego; absolwenci szkot $rednich, po zdaniu matury, sg naturalnymi
kandydatami na studentow.

Swiadczenia dla czlonkéw ZNP

2015 2016
» Swiadczenia rzeczowe na dzieci 108cz/26000 zt  105¢zt/35500 zt
» Zapomogi i zasitki 300s/13600 zt 390s/23000 zt
» Warto$¢ bonow dla emerytow 1550s/18000 zt 1600s/18000zt
» Wczasy wymienne 98w/20p 51w/54p
Swiadczenia posumowanie:

Zmiana

» Iaczna kwota Swiadczen 57000.0 zt 76500.0 zt 134%
» Na 1 $wiadczeniobiorce 195.2 zt 251.6 zt 129%
» Swiadczenia do liczby cztonkow 113.0 zt 153.0 zt 135%
» Srednia sktadka cztonkowska 282.8 zt 276.1 zt 97.6%
>

Swiadczenia do sktadek 40.0% 55.4%



Dzialania na rzecz pracownikow:
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Na nasz wniosek z 2014 r., kontynuowana jest modernizacja bazy w Tomaszkowie.
W minionym roku zakupiono kolejne domki. Wyrazili$my rowniez zgod¢ na zakup
nastgpnych.

Na nasz wniosek dokonano zapisu w regulaminie ZFSS odnosnie przywrdcenia
uprawnien dla Pan przebywajacych na urlopach macierzynskich.

Interweniowali$my ws. nie wyplacania dodatku motywacyjnego za okres przebywania
kobiet na urlopach macierzynskich, po powrocie ich do pracy.

Jesienig 2016r. zglosiliSmy potrzebe wprowadzenia uczelnianego regulaminu
przyznawania dodatku motywacyjnego na lata 2017-2019. W marcu 2017 zostaty
opracowane zasady przyznawania dodatku motywacyjnego na kolejne lata,
a 12.04.2017r. zostaly one przyjete przez Senacka Komisje ds. Kadr.

ZNP skierowal na rece JM Rektora propozycje dotyczaca godnego pozegnania
odchodzacych na emeryturg pracownikéw UWM.

Jesienig 2016r. ustalilismy z Prorektorem ds. Kadr, ze istnieje potrzeba powotania Rady
Klubu Baccalarium. W marcu 2017r. Rada zostala powotana.

W styczniu 2017r. Rektor powotat zespot do opracowania Statutu Fundacji ,,Dom
Seniora” (ZNP reprezentowali K. Turemko i Z. Warzocha). Nadzor nad fundacja ma
sprawowa¢ Rada Fundacji w sklad, ktorej wejdzie przedstawiciel zwigzkow
zawodowych.

WhiesliSmy krytyczne uwagi do projektu uchwaty w sprawie modelu i kryteriow
wyboru $ciezki kariery zawodowej nauczycieli (projekt nie wszedt w zycie).

» Opiniowali$my arkusz oceny pracy i postaw przetozonych w pionie NNA.

» Negatywnie odniesliSmy si¢ do propozycji Rektora ws. wysokosci tegorocznego odpisu

na ZFSS.

Whioski koncowe:
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Praca zwigzkowcoéw zrzeszonych w ZNP jest misja na rzecz calej spotecznosci
akademickie;j.

Kazdy pracownik powinien by¢ doceniony nie za tytul czy stopien naukowy, ale za
aktywnos$¢, doswiadczenie i dorobek zawodowy.

Obecne metody promocji ZNP nie naklaniaja miodych pracownikow uczelni do
zrzeszania. Polityka informacyjna ZNP powinna by¢ skupiona na kierunkach i celach
dziatania zwigzku, a nie tylko na profitach materialnych.

Nalezy wzmocni¢ warto$¢ promocji ZNP oraz jego misyjnej aktywnosci.

Merytoryczna wspolpraca pracodawcy ze zwigzkami stanowi sile napedowa do
wprowadzania pozytywnych zmian w uczelni, w tym glownie w zakresie polityki
kadrowej, ptacowej i socjalne;.

Przemys$lane i rozwazne dzialania ZNP ksztaltuja oczach pracodawcy wizerunek
waznego partnera na uczelni.



